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Technikum nr 2

w Krotoszynie
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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Kwestie reguluje Statut Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych nr 2 w Krotoszynie

Rozdzial 2
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§ 2.1. Szkota powstata w wyniku zmiany z dniem 01.09.2019 r. nazwy Zespolu Szkot

Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Karola Fryderyka Libelta w Krotoszynie w Zesp6t Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 im. Karola Fryderyka Libelta w Krotoszynie na podstawie
uchwaty nr XI/78/19 Rady Powiatu Krotoszynskiego z dnia 30.08.2019 r. w sprawie
okreslenia nazwy oraz struktury organizacyjnej Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2

im. Karola Fryderyka Libelta w Krotoszynie.

§ 3.1. Technikum nr 2 w Krotoszynie prowadzi oddzialy jedno i dwuzawodowe dla uczniow

w nastgpujacych zawodach:

1) Technik Reklamy — symbol zawodu 333907

2) Technik Informatyk — symbol zawodu 351203

3) Technik Ekonomista — symbol zawodu 331403

4) Technik Handlowiec — symbol zawodu 522305

5) Technik Hotelarstwa — symbol zawodu 422402

6) Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych — symbol zawodu 343404
7) Technik Programista — symbol zawodu351406.

§ 4.1. Szkota nosi nazwe Technikum nr 2 w Krotoszynie.

2.

3
4.
5

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy Placu Jana Pawta Il nr 5 w Krotoszynie.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkot jest jednostka budzetowa.

Cykl ksztatcenia trwa:

a) w Technikum na podbudowie programowej gimnazjum 4 lata;

b) w Technikum na podbudowie programowej szkoty podstawowej 5 lat;

§ 5.1. Technikum nr 2 nie posiada imienia.

§ 6.1. W dokumentach i innych materiatach informacyjnych mozna stosowa¢ nazwe:

,» rechnikum nr 2 w Krotoszynie, Plac Jana Pawta Il nr 5, 63-700 Krotoszyn”.

! Uchwata Rady Szkoty Nr 3-/2021-2022 z 9.09.2021 r.



2. Na pieczeci urzedowej podtuznej dla Technikum nr 2 uzywana jest nazwa: ,,Zespot Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 im. Karola Fryderyka Libelta Technikum nr 2 Plac Jana Pawta
Il nr5 63-700 Krotoszyn™.

3. SzKota posiada piecze¢ okragla 0 brzmieniu ,,Technikum nr 2 w Krotoszynie”.

§ 7.1. Organem prowadzacym dla szkoty jest Powiat Krotoszynski z siedzibg w Krotoszynie
ul. 56 Pulku Piechoty 10.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

3. Statutowa dziatalnos$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

4. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki w celu wspierania dziatalnosci statutowej
szkoty z darowizn oraz innych zrédet zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa, bez wzgledu na narodowos¢,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

6. Szkota czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich intelektualnego,
kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

7. Szkota posiada strong internetowsg, konto na portalu spotecznosciowym - Facebook oraz

poczte elektroniczng.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 8.1. Celem szkoty jest wspieranie ucznia w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej wzmacniane i uzupelniane przez
dziatania z zakresu wychowawczo-profilaktycznego wspomagajac wychowawcza role
rodziny.

2. Wszystkie dzialania podejmowane w szkole musza mie¢ na celu dobro uczniow oraz
gwarantowa¢ im poszanowanie godno$ci osobistej, wolno$ci $wiatopogladowe;j
1 wyznaniowej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze promocji zdrowego trybu
zycia.

3. Dziatania szkoty skierowane sg w szczegdlno$ci na:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly, zdania egzaminu maturalnego oraz uzyskanie dyplomu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,



2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw 1 wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich wieku i potrzeb oraz mozliwosci.

Gléwne cele edukacyjne szkoty, realizowane przez wszystkich nauczycieli to:

zapewnienie uczniom nauki poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie
1 w pismie z wykorzystaniem ré6znorodnych srodkow wyrazu,

poznawanie przez ucznidw wymaganych poje¢ i1 zdobywanie rzetelnej wiedzy
w zakresach umozliwiajacych dalsze doskonalenie,

dochodzenie przez uczniéw do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwijanie w uczniach zdolno$ci myS$lenia analitycznego 1 syntetycznego oraz
dostrzegania réznego rodzaju zwigzkoéw i zaleznosci,

traktowanie przez uczniow wiadomos$ci przedmiotowych w sposéb integralny,
prowadzacy do lepszego zrozumienia $wiata, ludzi i siebie,

poznawanie przez uczniéw zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
poznawanie przez uczniow dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej i Swiatowe;,

rozwijanie w uczniach zdolno$ci rozumienia wykorzystywania i refleksyjnego
przetwarzania tekstow, w tym tekstow kultury oraz rozwijanie umiejetnos$ci myslenia
matematycznego i naukowego,

rozwijanie w uczniach wiezi z regionem wielkopolskim 1 poznawanie tradycji

regionalnych.

§ 9.1. Zadania szkoty i sposob ich realizowania:

1)

W celu wlasciwego przygotowania uczniow do podjecia kolejnego etapu ksztatcenia

1 przygotowania do pracy w warunkach wymagan wspoétczesnego rynku pracy,

nauczyciele na wszystkich zajeciach edukacyjnych stwarzaja uczniom warunki do

nabywania wymienionych nizej umiej¢tnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki oraz przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego

punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego



f)

9)
h)

komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 jezykach obcych zar6wno w mowie jak
1 w piSmie, przygotowania si¢ do wystapien publicznych,

efektywnego wspoéldziatania w zespole, budowania wigzi mig¢dzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatanie na
gruncie obowigzujacych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrodet
oraz  efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych nawykéw
1 doSwiadczen,

rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

i probleméw spotecznych.

2. W pracy wychowawczej szkota wspiera oddziatywanie rodzicow tak, by umozliwi¢

uczniom przyjmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie i rozwdj osobowy, realizujac

specyficzne dla ich wieku zadania:

a)

b)

f)

tworzenie w szkole $rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu w wymiarze fizycznym (w tym zdrowotnym), psychicznym,
intelektualnym, moralnym i duchowym ukierunkowanym na ksztattowanie wsrod
uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,

rozwijanie w sobie dociekliwos$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra, pickna w otaczajacej rzeczywistosci,

ksztaltowanie poczucia uzytecznosci zaréwno poszczegédlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

dazenie do dobra w wymiarze indywidualnym i spolecznym, umiejetne godzenie
dobra witasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie
z odpowiedzialno$cia za innych, wolnosci wlasnej z wolno$cig innych,
poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia
wielkich celow zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
w Swiecie,

przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie

w duchu przekazu dziedzictwa kulturalnego,



g) dazenie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci,
h) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiej¢tnosci shuchania innych

1 rozumienia ich pogladow.

3. Szkota realizuje zadania opiekuncze i zapewnia uczniom mi¢dzy innymi:

1)

2)
3)

4)

statg opiek¢ i nadzoér nauczycieli i wychowawcéw w czasie zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych organizowanych w szkole i poza nig,

pomoc materialng, pozyskiwang z réznych zrodetl, w trudnych sytuacjach zyciowych,
rozwigzywanie trudnych problemow zyciowych przez organizowanie opieki
pedagogicznej i psychologicznej,

warunki nauki umozliwiajagce uczniom niepelnosprawnym osigganie powodzenia

W nauce.

§ 10.1. Osiagnigcie celow i zadan wymienionych w § 8. i § 9. okreslona jest poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

7)

8)

»Szkolny zestaw programéw nauczania”

»Szkolny zestaw podrecznikow"

»Szkolny zestaw materialow edukacyjnych”

»Szkolny zestaw materiatdw ¢wiczeniowych”, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
,»Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty”, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci oraz dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym oraz
jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,

integralne cze$ci programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly: ,,Procedury
postepowania nauczycieli 1 metody wspotpracy z policja w sytuacjach zagrozenia
mtodziezy przestepczoscia i demoralizacja”, ,,Program poprawy frekwencji w Zespole
Szkoét Ponadpodstawowych nr 2 im. Karola F. Libelta w Krotoszynie”, ,,Szkolny
program adaptacyjny dla uczniéw klas pierwszych”, koncepcja pracy szkoty?.

W szkole moga by¢ wdrazane inne programy wspierajace prace dydaktyczna,
wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczng po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej.

2. Wymienione w § 10 ust. 1 dokumenty przygotowuja i realizuja wszystkie podmioty

dziatajace w szkole, a ich tresci powinny stanowi¢ spojng catos¢.

3. Napodstawie dokumentow wymienionych w § 10 ust.1 Rada Pedagogiczna we wspdtpracy

2 Uchwala Rady Szkoty Nr 5-/2021-2022 z 18.10.2021 r.



z Radg Rodzicow opracowuje roczny plany pracy dydaktyczno - wychowawczej

i profilaktycznej dla catej szkoty. Na jego podstawie wychowawca opracowuje plan pracy

wychowawczej 1 profilaktycznej dla konkretnej klasy, a kazdy nauczyciel plan pracy

dydaktycznej dla konkretnej klasy lub grupy.

§ 11.1. Sposoby realizacji zadan statutowych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W szkole przywiazuje si¢ duza uwage do ksztatcenia ogélnego i dlatego organizuje si¢

proces dydaktyczny w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Respektujac chrzescijanski system wartosci za podstawe procesu wychowawczego

przyjmuje si¢ uniwersalne zasady etyki. Proces wychowawczy jest organizowany

w taki sposob, aby rozwija¢ u mlodziezy poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci

ojczyzny oraz poszanowania dziedzictwa polskiego w kulturze Europy i Swiata.

W ksztatceniu zawodowym szkota podejmuje wszelkie mozliwe dzialania zmierzajace

o podniesienia jakos$ci tego typu ksztatcenia.

Nauczyciele realizuja zadania dydaktyczne, opiekuncze 1 wychowawcze we

wspotpracy z Samorzagdem Uczniowskim, Radg Rodzicéw 1 Rada Szkoty.

Szkota stwarza warunki rozwoju zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje

procesu nauczania, zajecia pozalekcyjne, zajecia dodatkowe, zajgcia przygotowujace

do konkurséw i olimpiad, zawodow sportowych, dziatalno$¢ organizacji szkolnych

1 mlodziezowych, organizacje konkurséw, dzialalnos$¢ biblioteki szkolnej, wspotprace

z osobami 1 instytucjami spoza szkoly, wykorzystywanie godzin do dyspozycji

dyrektora zgodnie ze zglaszanymi przez uczniow propozycjami i zainteresowaniami.

Uznajac prawo do religijnego wychowania Szkota organizuje nauke religii wg zasad

okreslonych w rozporzadzeniu wydanym przez MEN.

Na podstawie szczegdtowych przepisow szkota organizuje pomoc psychologiczno —

pedagogicznag udzielang uczniom przez wszystkich nauczycieli oraz specjalistow

realizujacych w szkole zadania z zakresu ww. pomocy polegajace] w szczegolnosci

na.

a) rozpoznaniu i diagnozowaniu §rodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 mozliwosci ich zaspokajania,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami,

e) podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych
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z ,,Programu wychowawczego- profilaktycznego szkoty’ i wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

f) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

g) wspieraniu dziatan nauczycieli i rodzicow wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

h) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, umozliwiajgcej sprostanie tym wymaganiom,

1) wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w  rozwigzywaniu  probleméw
wychowawczych,

J) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

K) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

8) W celu realizacji zadan wymienionych w ust.7 szkola prowadzi wspotprace
z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, w tym specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

9) W szkole realizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie
ucznidow do odpowiedzialnego planowania S$ciezki swojej kariery 1 trafnego
podejmowania decyzji dotyczacych wyboréw edukacyjno-zawodowych.

1) W kazdym roku szkolnym realizowany jest roczny program doradztwa
zawodowego.

2) Organizacja dziatan dotyczacych doradztwa zawodowego zajmuje si¢ zespot ds.
doradztwa zawodowego powotany przez dyrektora szkoly realizujagcy swoje
zadania w oparciu o roczny plan pracy i przedktadajacy Radzie Pedagogicznej na
koniec roku szkolnego sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

3) Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa we wspOlpracy m.in.
z Powiatowym Urzedem Pracy w Krotoszynie, Mlodziezowym Centrum Kariery
w Krotoszynie, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krotoszynie, szkotami
wyzszymi 1 policealnymi, pracodawcami powiatu krotoszynskiego.

§ 12.1. Bezpieczenstwo ucznidow.

1) Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja i sag odpowiedzialni nauczyciele Szkoty:



10.

11.

a) Ww czasie lekcji — nauczyciele prowadzacy lekcje,

b) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

C) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaj¢¢ poza Szkota — nauczyciel

i ustalony opiekun.

Pelienie dyzurow na zajeciach i imprezach organizowanych przez Szkole¢ polega na
bezwzglednym przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy wskazanych
odrebnymi przepisami.
Dyzury opiekunczo-wychowawcze pelnia nauczyciele, ktoérzy sa wyznaczeni
w tygodniowych rozkladzie zaje¢, a w czasie trwania imprez ogoélnoszkolnych
i klasowych zobowigzani przez dyrektora (wicedyrektora) nauczyciele — opiekunowie klas
(oddziatow).
W czasie trwania dyzuru nauczyciel przebywa z mtodziezg, nad ktorg sprawuje opieke.
W czasie pelnienia obowigzkéw dydaktyczno — wychowawczych nauczyciel jest
zobowigzany zglosi¢ dyrektorowi szkoty ostrzezenie zagrozenia dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidow oraz zaistniale podczas zaje¢ wypadki.
Budynek szkotly oraz boisko szkolne sg monitorowane.
W szkole wyznaczony jest koordynator ds. bezpieczenstwa.
Zasady bezpieczenstwa ucznidw na wycieczkach reguluja zapisy zawarte s3 w szkolnym
,Regulaminie wycieczek szkolnych w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 2
w Krotoszynie”.
Uczniowie otoczeni s3 opieka pielgegniarskag przez pielggniarke szkolna, zgodnie
z przepisami normujacymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach.
Problem bezpieczenstwa jest omawiany 1 analizowany przez nauczycieli podczas biezacej
pracy oraz podczas godzin z wychowawca 1 spotkan z rodzicami.
Szkota prowadzi wspolprace z Powiatowg Komendg Policji w Krotoszynie oraz innymi
instytucjami wspierajagcymi szkote w zakresie zapewnienia bezpieczefstwa uczniow

w szkole.

Rozdzial 4
Ograny szkoty

§ 13. 1. Organami szkoty dla Technikum nr 2 sa:

1) Dyrektor szkoly
2) Rada Pedagogiczna
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3) Rada Szkoty
4) Rada Rodzicow
5) Samorzad Uczniowski
§ 14. Dyrektor szkoty.
Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2
§ 15. Rada Pedagogiczna.
Kwestie reguluje Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2
§ 16. Rada Szkoty.
Kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych nr 2
§ 17. Rada Rodzicow.
Kwestig reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2
§ 18. Samorzad Uczniowski.
Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2
§19. Dziatalno$¢ w szkole stowarzyszen i innych organizacji
Kwestie reguluje Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2
§ 20. Zasady wspotdziatania organdw oraz sposob rozwigzywania sporéw mi¢dzy nimi.

Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2

Rozdzial 5

Organizacja szkoly

§ 21. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera:

1) liczbg pracownikow zespotu, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkoteg,

3) liczbg godzin zaj¢é prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

4) liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktoérego dotyczy
dany arkusz organizacyjny oraz terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow
0 podjecie tych postepowan.

§ 22.1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w danym

roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych szkolnym
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planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i wybranym programem
nauczania. Zajgcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo —
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 min, a przerwy mig¢dzy lekcjami trwaja 5 i 10 minut.
Po trzeciej lekcji przerwa trwa 20 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie 30
minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc
z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) Dyrektor szkoty w formie zarzadzenia informuje z wyprzedzeniem o skroceniu zajeé

edukacyjnych podajac przyczyne oraz wybrany wariant sposréd nizej wymienionych:

a) Wariant I:
aa) lekcjal 8.00-8.30
ab) lekcja2 8.35-9.05
ac) lekcja3 9.15-9.45
ad) lekcja4 10.05-10.35

ae) lekcja5 10.45-11.15
af) lekcja6 11.25-11.55
ag) lekcja7 12.00-12.30
ah) lekcja8 12.40-13.10
ai) lekcja9 13.20 - 13.50

aj) lekcja 10 14.00 —14.30
b) Wariant 11:

ba) lekcjal 8.00-8.45
bb) lekcja2 8.50 —9.35
bc) lekcja3  9.45-10.30
bd) lekcja4 10.50 - 11.20
be) lekcja5 11.30-12.00
bf) lekcja6 12.10-12.40
bg) lekcja7 12.45-13.15
bh) lekcja8 13.25-13.55
bi) lekcja9 14.00 - 14.30
bj) lekcja 10 14.35-15.05

2) wychowaweca klasy za posrednictwem dziennika elektronicznego informuje rodzicow
z wyprzedzeniem minimum jednego dnia o wprowadzonej zmianie w zakresie czasu

trwania zaje¢ edukacyjnych;
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3) uczniowie sg informowani z wyprzedzeniem minimum jednego dnia o wprowadzone;j
zmianie w zakresie czasu trwania zaje¢ edukacyjnych poprzez komunikat podany przez
radiowezel szkolny.

3. Obowiazkiem rodzicoéw jest biezace monitorowanie zmian w tygodniowym planie zajec¢
klasy wynikajacych z przyczyn organizacyjnych lub losowych?®.

§ 23. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i1 z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyke zawodowa,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig;

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych o ktorych mowa w pkt.1,

b) =zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa takze zajecia z religii,
zaje¢cia podtrzymujace poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
zajecia z wychowania do Zycia w rodzinie.

3. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 (zajecia dodatkowe), organizuje
dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust.1, 2 zajecia edukacyjne.

5. Zajgcia wymienione w ust.l pkt. 3, 5 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

§ 24. 1. W szkole obowigzuja nastepujace zasady podziatu na grupy:

1) podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki
1 innych przedmiotéw informatycznych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,
a w przypadku jezykoéw obcych takze w zespotach migdzyoddzialowych liczacych

wiecej niz 24 uczniow,

3 Uchwala Rady Szkoty Nr 5-/2021-2022 z 18.10.2021 r.
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2)

3)

4)

5)

6)

podzial na grupy jest obowigzkowy na nie wigcej niz polowie obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z treSci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 uczniow,

podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego, dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow,

podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach edukacja dla bezpieczenstwa
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow,

zaj¢cia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidow, oddzielnie dla dziewczat i chlopcdw, przy czym dopuszcza si¢ tworzenia grup
mi¢dzyoddziatowych lub w wyjatkowych przypadkach, grup miedzyklasowych,

liczbe ucznidow w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zakladach
pracy ustala kierownik zakltadu w porozumieniu z wicedyrektorem do spraw
wychowania 1 ksztalcenia zawodowego szkoly i1 dyrektorem szkolty uwzgledniajac
specyfike nauczanego zawodu lub zaje¢ w profilu, wymagania bhp, przepisy
w sprawie prac wzbronionych mlodocianym oraz warunkéw lokalowych

i technicznych zaktadu®,

2. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniow lub nie wiecej

niz 30 ucznidéw, na zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 - 4, podziatu na grupy mozna

dokonywac za zgoda organu prowadzacego.

§ 25. 1. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki w

czasie ich pobytu w szkole podczas zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze

podczas zaja¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem, szkotla realizuje przepisy

okreslone w rozporzadzeniu w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa w szkotach

1 placowkach publicznych, a w szczegodlnosci:

1) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie

z zasadami higieny,

2) zapewnia, aby budynki szkoly oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia

odpowiadaty ogdlnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy,

4 Uchwata Rady Szkoty Nr 3-/2021-2022 z 9.09.2021 r.
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3) zapewnia w pomieszczeniach szkolnych, zgodnie z odpowiednimi normami, wiasciwe
o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa,

4) dostosowuje stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny do wzrostu uczniéw
i rodzaju pracy,

5) zapewnia nadzor nauczycieli nad uczniami w czasie zajeé, o ktorych mowa w ust. 1.

2. W pomieszczeniach, w ktorych realizowane sg ¢wiczenia, w pracowniach szkolnych oraz
podczas zaje¢ w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym, uczniéw i nauczycieli
obowigzuja regulaminy tych pracowni, opracowane przez opiekundéw pracowni
1 zatwierdzone przez dyrektora szkoty, okreslajace szczegdtowe zasady bezpieczenstwa
I higieny pracy w tych pomieszczeniach, z ktorymi kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow na
poczatku roku szkolnego.

3. Uczniow odbywajacych zajgcia praktyczne i praktyke zawodowa na terenie zakladow
pracy, obowiazuja  przepisy bezpieczenstwa 1  higieny pracy branzowe
i danego zaktadu oraz przepisy, o ktorych mowa w § 25 ust. 1.

§ 26. 1. Przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza terenem szkoty lub placowki liczbe
opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢ oséob
powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zajec¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w
jakich beda si¢ one odbywaé. Warunkiem samodzielnego doj$cia i powrotu ucznia z zajec,
imprez 1 wycieczek odbywajacych si¢ poza terenem szkoly jest zloZzenie
opiekunowi/nauczycielowi tego wydarzenia pisemnego o§wiadczenia rodzicéw (prawnych
opiekunow) o wzieciu petnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia®.

2. W toku wycieczek i imprez, o ktorych mowa w § 26 ust. 1, obowiagzujg przepisy
szczegOtowe Regulaminu wycieczek szkolnych w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr
2 w Krotoszynie.

§27. 1. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Celami gtownymi Szkolnego Klubu Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych.

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

% Uchwala Rady Szkoty Nr 5-/2021-2022 z 18.10.2021 r.
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3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewng¢trzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu.
1) Koordynator Szkolnego Klubu Wolontariatu — nauczyciel spotecznie pehniagcy te
funkcje.
2) Wolontariusze — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
5. Duziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami,
2) samorzad uczniowski,
3) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
4) rodzicow,
5) inne osoby i instytucje.

6. Szczegélowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu
reguluje program ,,Szkolnego Klubu Wolontariatu”.

§ 28.1. W szkole dziata biblioteka szkolna. Stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow, wiedzy 0 regionie oraz
przygotowuje uczniow do samoksztatcenia i edukacji ustawiczne;j.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie szkoly, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

3. Siedziba biblioteki szkolnej jest pomieszczenie znajdujace si¢ w budynku szkoty,
umozliwiajace gromadzenie, opracowywanie zbiorow oraz ich wypozyczanie.

4. Udostepnianie zbioréw odbywa si¢ w godzinach wypozyczen biblioteki w 5 dniach
tygodnia tak, aby umozliwi¢ wypozyczanie podczas zaje¢ lekcyjnych i bezposrednio po
ich zakonczeniu, przy czym otwarcie biblioteki dla wypozyczen powinno wynosi¢ co
najmniej 2/3 godzin pracy nauczyciela bibliotekarza.

5. Zasady wypozyczen, a takze zasady odptatnosci za materiaty zniszczone lub zagubione
przez wypozyczajacych, normuje Regulamin biblioteki 1 wypozyczen, zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczna.

6. Inwentaryzacje biblioteki przeprowadza si¢ co 4 lata.

7. Bibliotek¢ szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktory realizuje zadania biblioteki
szkolnej, a w szczegolnosci:

1) udostgpnianie zbiorow bibliotecznych uczniom w ustalonych godzinach wypozyczen,
2) udostgpnianie nauczycielom potrzebnych im materiatbw w celu realizacji zadan

dydaktyczno — wychowawczych i doskonalenia zawodowego,
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3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

poradnictwo i udostepnianie literatury pedagogicznej rodzicom,

prowadzenie réznych form popularyzacji czytelnictwa i kultury czytelniczej oraz
wspotorganizacja z nauczycielami jezyka polskiego imprez o tym charakterze,
gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow,

konserwacja zbiorow,

organizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,

prowadzenie statystyki wypozyczen, analiza dziatalno$ci biblioteki oraz
przedstawianie na zebraniach Rady Pedagogicznej dwa razy w ciagu roku szkolnego
sprawozdan wraz z wnioskami,

opracowywanie rocznych plandéw pracy biblioteki,

10) prowadzenie dokumentacji biblioteki,

11) wspolpraca z bibliotekami pozaszkolnymi.

8. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1)
2)

realizacj¢ zadan biblioteki szkolnej,

stan majatkowy i dokumentacje biblioteki szkolnej,

§29.1. W celu realizacji swoich zadan biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami,

nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

2. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami sg nast¢pujace:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

prawo ucznia do wypozyczen zbioréw zgodnie z Regulaminem wypozyczen prac do
korzystania ze zbioréw w czytelni,

mozliwo$¢ uzyskania porady i pomoc przy wyborze materiatow bibliotecznych na
okreslony temat,

mozliwos¢ bezplatnego korzystania ze zbioréw multimedialnych

konieczno$¢ rozliczania si¢ z biblioteki z chwila odbioru dokumentéw przy

opuszczaniu szkoty,

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami i rodzicami sg nastgpujace:

prawo do wypozyczen zbioréw zgodnie z Regulaminem wypozyczen oraz do
korzystania ze zbioréw w czytelni,

mozliwo$¢ zaproszenia nauczyciela bibliotekarza na zajecia lekcyjne lub zebranie
rodzicoéw,

doradztwo i pomoc ze strony nauczyciela bibliotekarza przy doborze materialow
potrzebnych nauczycielowi na zajecia edukacyjne lub w celu doskonalenia

zawodowego,
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4) doradztwo i pomoc rodzicom przy wyborze pozycji dostosowanych do sytuacji
wychowawczych i tematyki pedagogizaciji,

5) doradztwo w przypadku braku okreslonych pozycji w bibliotece szkolnej, poprzez
wskazanie innych zrédet wypozyczen,

6) inspirowanie ze strony nauczycieli i rodzicow zakupu przez biblioteke pozycji
o okreslonej tematyce.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami sg nastgpujace:

1) organizowanie okresowych spotkan bibliotekarzy szkolnych ze szkét podleglych
organowi prowadzacemu w celu wymiany doswiadczen i informacji o zbiorach,

2) mozliwo§¢ wypozyczen w innych bibliotekach szkolnych przez uczniéw
I nauczycieli zgodnych z kierunkami ksztatcenia w tych szkotach,

3) wykorzystywanie Internetu do poszukiwan okreslonych pozycji ksigzkowych,

4) organizowanie mi¢dzyszkolnych konkurséw czytelniczych.

§ 30.1. Liczbe nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych w bibliotece szkolnej okreslaja odrebne

przepisy i arkusz organizacji szkoty.

§ 31. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie

nauczania, wychowania lub opieki dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicow

oplaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 32.1. Na pisemny wniosek rodzicdw ucznia, ztozony nie pdzniej niz do konca klasy drugie;j,

3.

dyrektor moze wyrazi¢ zgodg, na zmiang grupy jezykowej ucznia.

Podejmujac decyzje dyrektor uwzglednia:

1) opini¢ nauczyciela jezyka obcego na temat poziomu kompetencji jezykowych ucznia,
2) organizacje pracy szkoty.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 33. W przypadku przechodzenia ucznia do szkoty, decyzje o przyjeciu ucznia

do szkoty podejmuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac przepisy szczegdlowe w tym

zakresie.

§ 34.1. Z inicjatywy dyrektora szkoty lub cztonkéow Rady Pedagogicznej na ich pisemny

wniosek wraz z uzasadnieniem, mozna nada¢ pomieszczeniom szkolnym oraz boisku
szkolnemu, w ktorych realizowane sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze imi¢
nawigzujace do tradycji szkoty.

Whniosek, o ktorym mowa w § 34 a ust. 1 musi uzyska¢ pozytywna opini¢ Rady
Pedagogicznej.

Proponowane imi¢ pomieszczenia szkolnego lub boiska szkolnego nie moze:
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narusza¢ dobrych obyczajow oraz zasad wspotzycia spotecznego;

by¢ obrazliwa;

narusza¢ uczu¢ religijnych;

zawiera¢ zwrotow wulgarnych oraz tresci pornograficznych;

narusza¢ dobr osobistych osob trzecich lub ich praw w tym praw autorskich oséb

trzecich.

4. Imig, o ktérym mowa w § 34 ust. 1, po spelnieniu warunkow, o ktorych mowa w § 34 ust.

1 — 3, nadaje dyrektor szkoty na podstawie zarzadzenia.

Rozdzial 6

Zakres zadan, obowiazkow i praw nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoly

§ 35.1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych, ekonomicznych

oraz obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, ktorych mowa w punkcie 1 okreslaja

odrebne przepisy.

§ 36.1. W szkole, obok stanowiska dyrektora, tworzy si¢ inne stanowiska kierownicze.

Kwestie reguluje Statut Zespotu szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Krotoszynie.

§ 37.1. Niepedagogicznymi pracownikami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

gtowny ksiggowy,
starszy ksiegowy,
sekretarz szkoty,
samodzielny referent,
sprzataczki,

wozny,

starszy wozny.

2. Zakres obowigzkow Glownego ksigegowego:

Kwestie reguluje Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2

3. Zakres obowigzkow Starszy ksiggowy:

Kwestie reguluje Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2

4. Zakres obowigzkow Sekretarza szkoty:

Kwestie reguluje Statut Zespotlu Szkét Ponadpodstawowych nr 2

5. Zakres obowigzkow Samodzielnego referenta:
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Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2
6. Zakres obowiazkéw Sprzataczki:
Kwestie reguluje Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2
7. Zakres obowigzkéw Starszy wozny:
Kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2
§ 38. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.
Kwestie reguluje Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2
§ 39. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego uczniow posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzg¢zone.
Kwestie reguluje Statut Zespolu Szkét Ponadpodstawowych nr 2
§ 40. Zakres zadan i obowigzkow nauczyciela.
Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2
§ 41. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych.
Kwestie reguluje Statut Zespotlu Szkét Ponadpodstawowych nr 2
§ 42. Zadania i uprawnienia wychowawcy oddziatu klasowego.
Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2
§ 43. Formy wspoéltdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Kwestie reguluje Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly. Prawa i obowiazki uczniow

§ 44.1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,
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6) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci 1 talentdw oraz reprezentowania szkoty
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow 1 nauce okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania uczniéw,

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, podczas zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych zgodnie =z ich
przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulaminow,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,

12) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

13) dokonywania wyboru i korzystania z kot zainteresowan i innych form zajeé
pozalekcyjnych, brania udzialu w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych
I pozaszkolnych,

14) informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianu (pracy
klasowej), przy czym kartkéwka, jako forma biezacej kontroli wiadomosci, nie wymaga
zapowiedzi, obejmuje zakres 2-3 ostatnich tematéw i nie moze przekraczaé¢ 1/3 czasu
lekcji,

15) do proponowania tematyki planow wychowawczych klasy.

Za racjonalne gospodarowanie czasem i wynikiem intelektualnym ucznia odpowiada nie
tylko szkota. Uczniowie oraz ich rodzice sa wspotodpowiedzialni, aby zajecia uczniow
organizowane poza szkota nadmiernie nie absorbowaty czasowo, psychicznie i fizycznie.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty, zarzadzen
1 zalecen organow szkoty i wiladz szkolnych, nauczycieli 1 wychowawcow, ustalen
Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegolnosci:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci,
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
3) szanowania symboli szkoly, kultywowania jej tradycji oraz poznania historii szkoty,
4) przebywania na terenie szkoty we wlasciwym stroju:
a) codzienny: czysty, schludny, niewyzywajacy, nieprowokujacy,
b) odswietny w czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych: dla dziewczat —
granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biala bluzka, dla chtopcow — czarne

lub granatowe spodnie, biata koszula czarna lub granatowa marynarka,
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5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych uczestniczenie
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach,

6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegodlnie:

a) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, osobom dorostym
odwiedzajacym szkole, uczniom szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu, agresji i czynom moralnie
nagannym,

C) szanowanie godnoSci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

7) nieuleganie nalogom, w szczegdlnosSci palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie
narkotykdéw 1 innych substancji psychoaktywnych,

8) troszczenie si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad oraz naprawianie
wyrzadzonych szkod materialnych,

9) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajgcia,

10) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow,

11) przebywania na terenie szkoly w czasie planowanych zajg¢ 1 przerw
migdzylekeyjnych,

12) przestrzegania przepisow BHP, przeciwpozarowych oraz wszystkich regulaminow
szkolnych,

13) uczen jest odpowiedzialny za wyniki osiggane na poszczegélnych zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych.

Uczniowie/rodzice sa zobowigzani do przestrzegania nast¢pujacych zasad w zakresie

usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych:

1) uprawnionymi do ztozenia prosby o usprawiedliwienie badz zwolnienie ucznia z zajg¢
edukacyjnych sg rodzice uczniéw lub uczen petnoletni,

2) nieobecnosci zaplanowane wczesniej, takie jak: badania lekarskie czy zaplanowane
wyjazdy, w miar¢ mozliwosci nalezy zglasza¢ do wychowawcy wczesniej i
usprawiedliwia¢ przed ich zaistnieniem,

3) prosbe o usprawiedliwienie nicobecno$ci sktada si¢ do wychowawcy klasy w formie
pisemnej lub elektronicznej, poprzez dziennik elektroniczny lub dzienniczek
korespondencji lub ustnie poprzez bezposredni kontakt z wychowawca,

4) prosba, o ktorej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy najpdzniej w
terminie 5 dni roboczych od dnia powrotu ucznia do szkoty,

5) prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna zawiera¢ dat¢ i rodzaj zajgc

edukacyjnych, ktore sa objete usprawiedliwieniem oraz wskazanie powodu
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4a.

4b.

nieobecnosci; do wniosku mozna zataczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie
okolicznosci stanowigcych powod nieobecnosci,

6) wychowawca klasy rozpatruje prosbg, w szczegoélnosci biorgc pod uwage, czy
wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach edukacyjnych,

7) wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
zastrzezenia, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu
nieobecnosci,

8) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty®.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z czg$ci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu na wniosek

rodzica lub pelnoletniego ucznia. Wniosek mozna zlozy¢ w formie pisemnej lub

elektronicznej, poprzez dziennik elektroniczny lub dzienniczek korespondencji lub ustnie

poprzez bezposredni kontakt z wychowawca wczesniej lub w dniu zwolnienia. Jezeli w

tym czasie nie ma w szkole wychowawcy wniosek zostaje ztozony do dyrektora szkoty’.

Nieobecnos$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czg$ci zaje¢ w danym dniu, o
ktérych mowa w pkt. 4a, uznaje si¢ za usprawiedliwione, jezeli zostaly pozytywnie
rozpatrzone przez wychowawce lub dyrektora, w przypadku gdy wychowawca jest
nieobecny?.

4c. Uczen, ktory samowolnie opuscit czgs¢ zaje¢ edukacyjnych w danym dniu bez dochowania

4d.

procedury okreslonej w punk. 4a i 4b, traci prawo do usprawiedliwienia wyniklych z tego
nieobecnosci. Opuszczanie terenu szkoly w czasie planowanych zaje¢ bez zgody
wychowawcy badz dyrekcji jest zabronione 1 nieobecnos$ci bedace skutkiem ztamania tego

zakazu nie beda usprawiedliwiane®.

Usprawiedliwienie nieobecnosci na egzaminie maturalnym, egzaminie poprawkowym,
egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie zawodowym nastgpuje zgodnie z odrebnymi

przepisami zawartymi w prawie o§wiatowym .

5. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole trwajacej nieprzerwanie 30 dni kalendarzowych

rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ te nieobecnosci w terminie 5 dni roboczych po

6 Uchwata Rady Szkoly Nr 7/2022-2023 z 19.12.2022 r.
" Uchwata Rady Szkoly Nr 7/2022-2023 z 19.12.2022 r.
8 Uchwata Rady Szkoly Nr 7/2022-2023 z 19.12.2022 r.
% Uchwata Rady Szkoly Nr 7/2022-2023 z 19.12.2022 r.
10 Uchwata Rady Szkoty Nr 7/2022-2023 z 19.12.2022 r.
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uptywie 30 dni kalendarzowych nieobecnosci. Z chwilg niedopetienia tego obowigzku

godziny te zostaja nieusprawiedliwione®®.

§ 45. W szkole obowigzuja nastgpujace zasady korzystania z telefonéw komoérkowych

1 sprz¢tu elektronicznego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

uczniowie przynosza do szkoly telefony komodrkowe, odtwarzacze i1 inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnosé,

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zgubienie czy kradziez
sprzetu, poza zdeponowanym u dyrektora szkoty,

telefon komorkowy nie moze by¢ wiaczony na lekcjach. Mozna korzystac
z niego wylacznie w czasie przerw lub w konkretnych sytuacjach na zajgciach
wskazanych przez nauczyciela,

nie wolno filmowac¢ i fotografowaé nauczycieli i innych pracownikoéw szkotly bez ich
wiedzy i zgody,

nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy
to nagran zarowno z telefonu, jak i1 z dyktafonu czy odtwarzacza MP,

w czasie trwania lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy MP, nie mozna takze
korzysta¢ ze stluchawek. Sprzet powinien by¢ wylaczony 1 znajdowac si¢ w torbie
szkolnej,

w przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma prawo wpisania uczniowi
nagany,

rodzice ucznia zostaja zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach (w tym
konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikow
szkoty). O sposobie przekazania informacji rodzicom decyduje nauczyciel lub
wychowawca klasy,

jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do
szkoly, a rodzice mogg si¢ z nim kontaktowac przez sekretariat szkolny.

w przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ ze sprawowania
o 1 stopien. Kazde trzy nastgpne wykroczenia powoduja obnizenie oceny do naganne;j,
wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspolzycia spotecznego
w szkole mogg by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji skutkowaé skierowaniem

sprawy do sadu rodzinnego.

§ 46.1. Ucznia nagradza si¢ za:

11 Uchwala Rady Szkoty Nr 5-/2022-2023 z 21.10.2022 r.
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3.

1)
2)
3)
4)

rzetelng 1 systematyczng nauke wyrazajacg si¢ w osiggnieciu wysokich wynikow,
prace spoleczng na rzecz szkoty,
WZOrowa postawe osobista,

wybitne osiggni¢cia w zakresie rozwoju pasji 1 zainteresowan,

W szkole wobec ucznidow stosowane sg nastepujace rodzaje nagrod 1 wyrdznien:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

pochwata wychowawcy wobec klasy,

pochwata dyrektora szkoly wobec klasy,

pochwata dyrektora szkoly wobec calej szkoty,

listy gratulacyjne,

nagrody rzeczowe i pieni¢zne,

swiadectwo z wyrdznieniem,

przyznanie miejsca w wymianie zagranicznej w ramach wspotpracy zagranicznej

szkoty,

list polecajacy do zaktadu pracy z prosba o przyjecie do pracy,

wpis do Ztotej Ksiegi (dotyczy absolwentow) po spelnieniu jednego z ponizszych

warunkow:

a) srednia co najmniej 5.0 lub,

b) s$rednia co najmniej 4,5 i1 aktywny udzial w zyciu szkoty lub srodowiska
lokalnego, lub,

c) s$rednia co najmniej 3,75 i wybitne osiagnig¢cia na szczeblu wojewddzkim lub
ogodlnopolskim.
We wszystkich wymienionych przypadkach uczen musi otrzyma¢ wzorowg Oceng

Z zachowania.

10) listy gratulacyjne dla rodzicow,

11) inne wyrdznienia ustanowione przez Radg Szkoty, wtadze szkolne lub Stowarzyszenie

Absolwentow i Przyjaciot ZSP nr 2 w Krotoszynie.

Nagrody 1 wyrdznienia:

1)

2)

3)

wymienione w ust. 2 pkt. 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 sg przyznawane przez dyrektora szkoty
na wniosek wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej,

wymienione w ust. 2 pkt. 2, 3 dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii
wychowawcy,

wymienione w ust.2 pkt. 1 dokonuje wychowawca klasy.
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6a.

W szkole za nieprzestrzeganie obowigzkow wobec ucznidOw stosowane sg nastepujgce

kary:

1) nagana, upomnienie udzielone przez nauczyciela, wychowawce, wicedyrektora do
spraw wychowania i ksztatcenia zawodowego, wicedyrektora, dyrektora®?,

2) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

3) zawieszenie w prawie petnienia funkcji i reprezentowania szkoty na zewnatrz,

4) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole,

5) skreslenie z listy uczniow zgodnie z przyjetymi zasadami ujetymi w Statucie Szkoty,

Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora szkoty do

skreslenia ucznia z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) za cigzkie naruszenie obowiazkow ucznia, o ktorych mowa w § 44 ust. 3 Statutu, oraz
jezeli podjete dotad oddziatywania wychowawcze nie odniosty zadnego pozytywnego
skutku,

2) za trwale nieusprawiedliwione zaprzestanie uczgszczania do szkoly przez okres
dhuzszy niz 1 miesiac, po spelnieniu wymogoéw zapisanych w ustawie,

3) w przypadku popehienia czynéw zabronionych w prawie karnym i skazania
prawomocnym wyrokiem sgdowym,

4) zazngcanie si¢ i drgczenie fizyczne lub psychiczne uczniow szkoty lub z innych szkot.

Kary:

1) o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1 udziela osoba uprawniona,

2) o ktoérych mowa w ust. 4 pkt. 2, 3, 4 udziela dyrektor na wniosek wychowawcy, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,

3) skreslenie z listy uczniow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt.5 i w ust. 5 dokonuje dyrektor
szkoty, wydajac decyzje po podjeciu uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng oraz po
uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor szkolty moze

za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac $srodek oddzialywania wychowawczego.

Warunki i tryb zastosowania $rodka wychowawczego okre$laja odrebne przepisy™®.

O udzieleniu kar:

1) o ktorych mowa w ust. 4 pkt.1,2,3,4 ucznia i jego rodzicow powiadamia niezwtocznie

wychowawca klasy,

2 Uchwata Rady Szkoly Nr 3-/2021-2022 7 9.09.2021 r.
13 Uchwala Rady Szkoty Nr 7/2022-2023 z 19.12.2022 r.
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2) o skresleniu z listy uczniéw ukaranego i jego rodzicow powiadamia dyrektor szkoty.
8. Uczen, wobec ktorego zastosowano kare lub jego rodzice moga wnie$¢ odwolanie
w sprawie cofnigcia kary, jej ztagodzenia lub zawieszenia w nastgpujacym trybie:
1) odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 7dni od poinformowania dyrektora szkoty
0 karach, o ktorych mowa w ust.4 pkt.1, 2, 3, 4,
2) dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na odwotanie w ciggu 7 dni od
wniesienia odwotania,
3) w przypadku podtrzymania kary, uczen, jego rodzice, majg prawo wnie$¢ odwotanie
do Rady Szkoty, ktorej decyzja jest ostateczna.
9. Od decyzji dotyczacej skreslenia z listy ucznidow, ukarany lub jego rodzice maja prawo
ztozenia odwolania w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji do Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolny System Oceniania Uczniow

§ 47.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

§ 48.1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
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4)

5)

6)

udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co uczen
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

dostarczenie rodzicom ucznia i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyje¢tych w danej szkole,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

I trudnosciach ucznia w nauce, w tym o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 49.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow

0:
1)

2)
3)

2. Na

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

poczatku kazdego roku szkolnego, podczas pierwszego spotkania z rodzicami,

wychowawca klasy informuje rodzicow o obowigzku formutowania przez nauczycieli

wymagan edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Z pelnym tekstem omawianych wymagan edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnig¢
edukacyjnych uczniéw, warunkow i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rodzice
powinni zapozna¢ si¢ podczas cotygodniowego dyzuru nauczyciela lub w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

Wszystkie obowigzujace w danym roku szkolnym wymagania edukacyjne
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ znajduja si¢ do wgladu w bibliotece szkolne;.
Nauczyciel przedmiotu na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym
przekazuje uczniom informacje zawarte w § 49. ust. 1. i odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

Nauczyciel jest zobowigzany udostepni¢ uczniowi na jego prosbg dokument, ktory zawiera
omawiane informacje, podczas cotygodniowego dyzuru nauczyciela lub w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem?*,

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 50.1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne.

2.

Wychowawca klasy ma obowigzek niezwlocznie poinformowac nauczycieli uczacych
w danej klasie o opinii, orzeczeniu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni  specjalistycznej opinii lekarza dotyczacej ucznia.

Przy dostosowaniu wymagan edukacyjnych nauczyciele mogg korzysta¢ miedzy innymi
z pomocy pedagoga szkolnego lub poradni wystawiajacej opinie, orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow, systematycznosé
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez

szkole na rzecz kultury fizycznej.

§ 51.1. Dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania

fizycznego:
1) catkowicie z realizacji zaj¢¢,
2) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych — nauczyciel dostosowuje

wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;j.

14 Uchwala Rady Szkoty Nr 14/2021-2022 z 22.06.2022 r.
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Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie
opinii 0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ Z wychowania fizycznego, informatyki lub
zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”

§ 52.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie

indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo

,,Zwolniona”.

§ 53.1 Zachowanie ucznia okresla si¢ w 5 kategoriach opisowych. Zadaniem wychowawcy jest

wybranie w poszczeg6lnych kategoriach tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia
w opinii jego, innych nauczycieli oraz ucznidéw. Suma otrzymanych w ciggu jednego

okresu punktow zamienia si¢ na ocen¢ wedtug zasad ustalonych w tabeli koncowe;.

A. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan uczen osiagga

wyniki:

4 Maksymalne oraz nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nie wigcej niz trzy
spdznienia.

3 Dos¢ wysokie oraz ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych lub sp6znien -
tacznie do 7 godzin.

2 Przecigtne oraz czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdZnia si¢ - taczna

liczba godzin nieusprawiedliwionych i spéznien wynosi od 8 do 15.
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Raczej niskie oraz czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia si¢ -
taczna liczba sp6znien i godzin nieusprawiedliwionych wynosi od 16 do 25.

Zdecydowanie zbyt niskie oraz nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia - faczna liczba spdznien i godzin nieusprawiedliwionych przekracza

25.

B. Okazywanie szacunku innym osobom, post¢powanie zgodne z dobrem spolecznosci

szkolnej, dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

Uczen jest uczciwy, reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ osobista
wlasng 1 innych osob, jest tolerancyjny dla postaw i1 pogladow innych, godnie
reprezentuje szkote na zewnatrz i dba o jej honor, tradycje.

Uczen postepuje uczciwe, reaguje na dostrzezone przejawy zta, stara si¢ nie uchybiaé
godno$ci wilasnej i innych, jest zazwyczaj tolerancyjny, szanuje mienie szkolne,
spoteczne 1 kolegdw, dba o honor i1 dobre imi¢ szkoty.

Uczen nie zawsze postepuje zgodnie z zasadami uczciwos$ci w stosunkach
miedzyludzkich lub nie zareagowatl na ewidentny przejaw zla, potrafi by¢ mato
tolerancyjny.

Uczen czgsto nie przestrzega zasad uczciwosci, zwykle nie reaguje na przejawy zla,
nie ma sktonnosci do poszanowania godnosci innych, nie jest tolerancyjny.

Uczen postepuje zazwyczaj sprzecznie z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec
przejawoOw zta, nie szanuje godnosci innych ludzi, jest agresywny w stosunku do 0sob

o odmiennych pogladach, nie dba o honor i tradycje szkoly.

C. Dbalosé¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob:

Uczen jest wolny od nalogéw i uzaleznien, czynnie wspomaga starania innych

o wyjscie z nalogéw lub uzaleznien, dba o bezpieczenstwo wtasne i innych oraz

zawsze dba 0 swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany.
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Uczen jest wolny od natogdéw 1 uzaleznien, przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz dba
o higiene 1 wyglad zewngetrzny, sporadycznie trzeba mu zwrdci¢ uwage.

Uczen palil papierosy poza terenem szkoly, nie zawsze dba o higien¢ 1 wyglad
zewngtrzny, wymaga czgstego zwracania uwagi.

Uczen niejednokrotnie palit papierosy poza terenem szkoly, jego zachowanie nie
zawsze jest zgodne z zasadami bezpieczenstwa, uczen nie dba o higien¢ 1 wyglad
zewnetrzny, nie reaguje na uwagi.

Uczen palit w szkole papierosy, pit alkohol lub przyjmowat narkotyki w szkole lub
poza nia, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, bardzo czg¢sto jest ubrany

niestosownie, nie dba o higieng i nie reaguje na zwracane mu uwagi.

D. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, dbalo$¢ o pickno mowy

ojczystej:

4

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia, zawsze dba o pigkno
mOowy ojczystej.

Uczen jest zwykle taktowny, Zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢
o zachowanie kultury stowa.

Zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub, nie zapanowawszy
nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji.

Uczen czgsto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowach czy
dyskusjach.

Uczen jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny — nie stara si¢ nawet

o0 zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy lub dyskusji.

E. Poczucie odpowiedzialnosci:

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminow, zawsze dobrze wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan, zawsze nosi dzienniczek korespondencji z rodzicami.
Uczeh zazwyczaj dotrzymuje ustalonych terminow, zazwyczaj dobrze wywiazuje si¢
z powierzonych mu zadan, nosi dzienniczek korespondencji z rodzicami.

Zdarza sig, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminow lub niezbyt dobrze

wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan, zdarza mu si¢ zapomnie¢ dzienniczka

32



korespondencji z rodzicami (na wyrazne polecenie nauczyciela nosi dzienniczek

korespondencji z rodzicami).

1 Uczen czgsto nie dotrzymuje ustalonych terminéw, niechetnie wypetnia powierzone
mu zadania.
0 Uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu zadan.

2. Uwagi koncowe i punktacja:
1) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktéw nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz poprawna
2) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz dobra.

3) w pozostatych przypadkach stosuje si¢ przeliczenie wedtug nastepujacej tabeli:

Y.aczna liczba punktow Ocena calosciowa
18-20 wzorowe

15-17 bardzo dobre

12 - 14 dobre

9-11 poprawne

7-8 nieodpowiednie
0-6 naganne

§ 54.1. W szkole srodroczne, roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 — skrot cel
2) stopien bardzo dobry - 5 — skrot bdb
3) stopien dobry - 4 — skrot db
4)  stopien dostateczny - 3 — skrét dst
5) stopien dopuszczajacy - 2 —skrét dp
6) stopien niedostateczny - 1 — skrot ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust.1 pkt. 1-5.
3. Negatywng ocena kwalifikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1

pkt.6
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4.

Nauczyciel moze poszerzy¢ wymieniong skale ocen o ,,+” i1 ,-” w zakresie oceniania
biezacego. Niedozwolone jest stosowanie ,,+ 1 ,,-” przy klasyfikacji §rédrocznej, roczne;j.
W ocenianiu biezacym rdéznych sfer aktywnosci ucznia np. przygotowanie zadania
domowego, dodatkowej pracy na zajeciach lekcyjnych, aktywnego udziatu podczas lekcji
nauczyciel moze stosowac ,,+” 1 ,,-” jako samodzielne znaki, ktorych oznaczenie jest
zgodne z zastosowanym symbolem w § 56 ust. 2b*°.

Nieobecno$¢ ucznia na pisemnej formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym znakiem ,,-”.

skreslony™®.

skreslony*’.

Wynik badan diagnostycznych uczniéw klas pierwszych, wyniki probnych egzamindéw
maturalnych 1 potwierdzajacych kwalifikacji w zawodzie moga by¢ podawane w skali

procentowej lub punktowe;j.

§ 55.1. W szkole $rédroczne i roczne oceny zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne,

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkc;ji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania, ktorg ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samooceny ucznia nie ma wpltywu na oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub

ukonczenie szkoly.

§ 56.1. W szkole stosuje si¢ nastepujgce formy oceniania:
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a) formy organizacyjne: indywidualne, zbiorowe obejmujgce catg klasg, grupowe,
mieszane,

b) formy dydaktyczne: biezace (kontrola odbywa si¢ na kazdej lekcji), sporadyczne (np.
na podsumowanie szerszego tematu, dziatu programowego, modutu).

2. Oceny biezace, wg skali obowigzujacej] w wewnatrzszkolnym systemie oceniania uczen

moze otrzymac¢ z zastosowaniem nast¢pujacych metod:

a) wypowiedzi ustne (np. na okreslony temat, udziat w dyskusjach i debatach, referaty),

b) sprawdziany, prace klasowe (np. testy, wypracowania, sprawdziany umiej¢tnosci
praktycznych) obejmujgce ,,szerszy” material nauczania rozumiany jako minimum
trzy jednostki dydaktyczne®®,

c) prace domowe pisemne i ustne (np. projekty, plakaty, portfolio, tworzenie stron
WWW, ¢wiczenia),

d) aktywny udzial w zajeciach,

e) systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen,

f) inne metody wynikajace z zapisow zawartych w podstawie programowej oraz
realizowanym programie nauczania.

3. Metody, ktorych celem jest biezace ocenianie, moga obejmowac nie wigcej niz trzy ostatnie

jednostki dydaktyczne.

Sprawdziany i1 prace klasowe wymagaja zapowiedzi z tygodniowym wyprzedzeniem,

potwierdzonym przez nauczyciela wpisem do dziennika lekcyjnego.

W ciagu dnia moze odbywac si¢ tylko jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa,

a w ciggu tygodnia — nie wigcej niz cztery.

Wyjatkiem od powyzszej reguly sg sprawdziany zapowiadane z przedmiotow

realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo oraz wychowania fizycznego.

W przypadku niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych lub porzadkowo-

organizacyjnych uniemozliwiajacych realizacje¢ sprawdzianu z wychowania fizycznego,

sprawdzian ten odbywa si¢ w najblizszym mozliwym terminie wyznaczonym przez

nauczyciela, bez koniecznosci ponownej zapowiedzi w dzienniku lekcyjnym.

W kazdym okresie musza odby¢ si¢ z kazdego przedmiotu minimum dwie prace

wymienione w § 56 ust.2 lit. b) klasowe. Oceny z tych prac zapisane sg przez nauczyciela

w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym.
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W kazdym okresie uczen z jezyka polskiego oraz jezykéw obcych powinien otrzymac
minimum 1 oceng¢ z odpowiedzi ustnej zapisanej przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym
kolorem zielonym?°,

3a. Poprawe sprawdzianu lub pracy klasowej obejmujacej szerszy materiat nauczania zaznacza
si¢ w dzienniku symbolem ,,PS” lub ,,PPK”%,

4. W procesie oceniania nalezy dazy¢ do stosowania réznorodnych form i metod oceniania.
Stosowane metody oceniania winny przygotowaé ucznia do metod stosowanych na
egzaminach zewnetrznych.

W dzienniku lekcyjnym, w poszczegdlnych kolumnach nauczyciel winien odnotowac, jaka
zastosowat metode¢ sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci poprzez wpisanie jej symbolu:
O — odpowiedz ustna

S — sprawdzian

K — kartkowka

P — praca dlugoterminowa, np. projekt

A — aktywny udzial w zajeciach

Z — zeszyt przedmiotowy

ZD — zadanie domowe

C — éwiczenia

| —inne, np. referat, prezentacja®.

5. Biezacego oceniania zachowania dokonuje si¢ poprzez odpowiednia adnotacje
w dzienniku lekcyjnym.

§ 57.1 Zasady oceniania prac wymienionych w paragrafie §56 ust.2 lit. b) przy zastosowaniu

punktacji:

ocena procentowy udzial punktéw
niedostateczny 0 - 40%
dopuszczajacy 41 - 55%
dostateczny 56 — 70%
dobry 71 -85%
bardzo dobry 86 — 98%
celujacy 99 — 100%%
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§ 58.1 Terminy zwrotu prac pisemnych.

1) nauczyciel zobowigzany jest do zwrotu poprawionych prac wymienionych
w paragrafie 56 ust. 2 lit. b) w ciagu 21 dni od czasu napisania jej przez uczniow.
Kazda nastgpna tego rodzaju praca moze odby¢ si¢ po zwrocie uprzednio napisanej,

2) Pozostate rodzaje poprawionych prac pisemnych nauczyciel zobowigzany jest zwrocic¢
uczniom w terminie 14 dni od czasu ich napisania.

§ 59.1 Zasady poprawiania ocen z prac pisemnych i ich uzupetniania w przypadku nicobecnosci
ucznia:

1) praca klasowa i sprawdzian sg obowigzkowe,

2) uczen nieobecny na zapowiedzianym wczesniej sprawdzianie lub pracy klasowe;,
zobowigzany jest do napisania tego sprawdzianu w terminie okre§lonym przez
nauczyciela przedmiotu,

3) uczen moze przystapic jeden raz do poprawy pracy Klasowej i sprawdzianu zgodnie
z zasadami wskazanymi przez nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen ma prawo
poprawi¢ kazda ocene z pracy klasowe;j i sprawdzianu?®.

§ 60.1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Podstawowg formg informowania uczniow i rodzicOw o ocenach biezacych jest wpis do
dziennika elektronicznego. Kazdy uczen jest zobowigzany rowniez do prowadzenia
dzienniczka korespondencji z rodzicami, przy czym wazny dzienniczek ucznia powinien
by¢ zaopatrzony na pierwszej stronie w pieczatke szkoly oraz podpisy rodzicéw
i wychowawcy klasy.

Rodzice s3 zobowigzani, co najmniej raz w miesigcu zapoznac si¢ z ocenami biezacymi

i innymi informacjami zawartymi w dzienniku elektronicznym oraz dzienniczku

korespondencji z rodzicami, potwierdzajac ten fakt podpisem.

3. W kazdym okresie, w miesigcach listopadzie 1 kwietniu, szkota organizuje spotkania
srédokresowe dla rodzicow.

Rodzice nieobecni na spotkaniu majg obowigzek zapoznania si¢ z ich tematyka poprzez

m.in. uzgodnione spotkanie z wychowawca.

4. W styczniu, po zakonczeniu klasyfikacji §rodrocznej organizowana jest wywiadowka
w celu przekazania informacji o ocenach okresowych, a takze o trudnosciach w nauce,

sposobach uzupetniania brakoéw oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia.
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5. Kazdy rodzic ma mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem przedmiotu lub
wychowawcg klasy podczas cotygodniowego dyzuru nauczyciela oraz w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem, wychowawcg. Terminy dyzuréw nauczycielskich
wywieszone sg na tablicy ogloszen na parterze szkoty i podane na szkolnej stronie
internetowej. Rodzice i uczniowie winni si¢ z nimi zapoznac.

6. Wychowawcy klas, nauczyciele zobowigzani sg dokumentowaé¢ w dzienniku lekcyjnym,
w dokumentacji wychowawcy, kontakty z rodzicami.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne uzasadnia ustalong ocen¢ w formie pisemnego
lub ustnego komentarza. Komentarz nauczyciela powinien zawiera¢ informacje
o posiadanej przez ucznidéw wiedzy, opanowanych przez niego umiejetnosciach, postepach
w tym zakresie, o brakach w wiedzy i umiej¢tnosci, formach ich uzupehienia oraz
wskazowek, jak powinien si¢ dalej uczy¢. Nauczyciel uzasadniajac oceng odwotuje si¢ do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania®*.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom. Nauczyciel zobowigzany
jest przechowywac¢ sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia do konca danego roku
szkolnego. Ustala si¢ nastgpujace zasady udostepniania pisemnych prac sprawdzajacych
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania uczniom i rodzicom:

1) wuczen otrzymuje do wgladu na lekcji w obecno$ci nauczyciela uczgcego danego
przedmiotu, podczas zwrotu uczniom ocenionych prac lub w przypadku jego
nieobecnosci na lekcji, w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem,

2) kazdy rodzic ma mozliwos¢ wgladu podczas cotygodniowego dyzuru nauczyciela lub
w innym terminie uzgodnionym przez obie strony?°.

§ 61.1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w WSO - $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

24 Uchwata Rady Szkoty Nr 14/2021-2022 z 22.06.2022 r.
% Uchwata Rady Szkoty Nr 14/2021-2022 z 22.06.2022 r.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenie rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczylta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu oraz,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowej najwyzsze;.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikacje uczniow w dwodch terminach:

1) $rédroczna - w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi lub w ostatnim tygodniu
stycznia, a dla klas programowo najwyzszych — w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu?®®,

2) roczna - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

Obowiazuje podzial roku szkolnego na dwa okresy.

1) okres pierwszy rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy si¢ w ostatnim dniu zajec
dydaktycznych przed feriami zimowymi; okres drugi trwa od poczatku ferii zimowych
do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym z wyjatkiem roku
szkolnego, w ktorym ferie zimowe przypadaja w drugiej potowie lutego. Wowczas
okres pierwszy konczy si¢ w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych w styczniu danego
roku szkolnego, a okres drugi rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu zaje¢ dydaktycznych
w lutym danego roku szkolnego?’,

2) dla klas programowo najwyzszych rok szkolny dzieli si¢ na 2 okresy trwajace rowna
liczbg tygodni. W przypadku, gdy rowny podziat nie jest mozliwy, zwigkszeniu
o jeden tydzien ulega semestr pierwszy?®.

Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng

% Uchwatla Rady Szkoty Nr 14/2021-2022 z 22.06.2022 r.
2" Uchwata Rady Szkoty Nr 14/2021-2022 z 22.06.2022 r.
2 Uchwata Rady Szkoty Nr 14/2021-2022 z 22.06.2022 .
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zachowania - wychowaweca klasy po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Ocena $rédroczna 1 roczna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig arytmetyczng
uzyskiwanych przez ucznia ocen czgstkowych z réznych form sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci.

Ocena $rodroczna jest wystawiana przez nauczyciela na podstawie ocen czastkowych
uzyskiwanych przez ucznia w pierwszym okresie.

Ocena roczna jest wystawiana przez nauczyciela uwzgledniajac ocen¢ $rodroczng oraz
oceny czgstkowe uzyskiwane przez ucznia w drugim okresie.

W dzienniku elektronicznym kolumna z opisem ,,srednia” jest widoczna wytacznie dla
nauczyciela i ma dla niego charakter pomocniczo — informacyjny.

W przypadku praktyk zawodowych odbywanych w zaktadach pracy na warunkach
i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, roczng oceng klasyfikacyjng ustala
zaktadowy opiekun praktyk zawodowych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub
etyki ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne.

O $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele przedmiotow, informujg ucznia
najpézniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
O $rodrocznej ocenie zachowania informuje ucznia wychowawca najpdzniej na trzy dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. O powyzszych ocenach rodzice
informowani sa na wywiadowece.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowanie. Przez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez hauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
w dzienniku elektronicznym w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny roczne;.
Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona na
podstawie pracy sprawdzajacej, o ktorej mowa w § 62 ust. 2 lit. b lub z inicjatywy
nauczyciela przedmiotu. Przez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez wychowawce klasy w dzienniku lekcyjnym
w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej. Przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna zachowanie moze by¢ zmieniona na podstawie rozmowy wyjasniajacej,
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18.

15.

16.

17.

o ktorej mowa w § 62 ust. 4 oraz z inicjatywy wychowawcy klasy z zachowaniem

obowigzujacych procedur, jezeli uczen po wystawieniu oceny przewidywanej zaprzestat

uczeszcezania na zajecia lekcyjne lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

Formy przekazywania informacji, o ktorych mowa w § 61 ust. 16 uczniom:

1) o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia nauczyciel przedmiotu,

2) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania informuje ucznia
wychowawca klasy,

3) powyzsze informacje odpowiedni nauczyciel przedmiotu lub wychowawca ma
obowigzek wpisa¢ do dziennika elektronicznego,

Formy przekazywania informacji, o ktérych mowa w § 61 ust. 17 rodzicom:

1) dziennik elektroniczny,

3) organizowane w szkole jednorazowo przed klasyfikacja roczng ,,drzwi otwarte”.

O terminie organizowania ,,drzwi otwartych” dowiaduja si¢ rodzice poprzez:

1) informacj¢ podang przez wychowawce klasy w dzienniku elektronicznym,
dzienniczku korespondencji z rodzicami lub,

2) informacj¢ podang na stronie internetowej szkoty lub,

3) informacje¢ znajdujaca si¢ na tablicy ogloszen w szkole, sekretariat szkoty.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczennic bedacych w cigzy reguluja

przepisy szczegdlowe w tym zakresie.

§ 62. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

1. Warunki, ktére musza by¢ spelnione jednoczes$nie, aby rozpocza¢ tryb uzyskania przez

2.

ucznia rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana:

1) uczen moze ubiegaé si¢ tylko o jeden stopien wyzszy niz przewidywany przez
nauczyciela,

2) uzyskanie wszystkich ocen ostatecznych z prac klasowych i sprawdzianow,
o ktorych mowa w § 56.1 ust.2 lit. b, w danym roku szkolnym wyzszych niz ocena
niedostateczna,

3) uzyskanie z zajeé, z ktorych uczen ubiega si¢ o ocene wyzsza niz przewidywana, 0ceny
srodrocznej co najmniej takiej, o jaka ubiega si¢ uczen w klasyfikacji roczne;.

Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych podczas pracy sprawdzajace;j:
41



1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen lub jego rodzice w formie pisemnej zglaszajg w terminie 3 dni roboczych po
ustaleniu oceny przewidywanej (rodzice w terminie 3 dni roboczych od
zorganizowanych w szkole ,,drzwi otwartych”) che¢ uzyskania wyzszej oceny do
nauczyciela prowadzacego w danej klasie zajecia z przedmiotu,
termin pracy sprawdzajacej ustala nauczyciel przedmiotu, przy czym ustalajac termin
bierze pod uwage ewentualne terminy prac sprawdzajacych z innych przedmiotow.
Nalezy, o ile to mozliwe dazy¢ do tego, aby w jednym dniu dla ucznia odbywata si¢
praca sprawdzajaca z jednych zaje¢ edukacyjnych. Praca sprawdzajaca musi si¢ odby¢
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Uczen, ktory nie przystapit
do pracy w wyznaczonym terminie, traci prawo do ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz
przewidywana. Obowiagzkiem ucznia jest wspotpraca z nauczycielem w zakresie
ustalenia terminu pracy sprawdzajacej,
praca sprawdzajaca moze si¢ sklada¢ z pracy pisemnej, odpowiedzi ustnej, zadan
praktycznych lub dowolnej kombinacji wymienionych metod. Decyzje o wyborze
metody podejmuje nauczyciel przedmiotu,
zadania muszg odpowiada¢ rocznym wymaganiom edukacyjnym na stopien, o ktory
ubiega si¢ uczen, zgodnie z realizowanym programem nauczania,
prace sprawdzajaca przeprowadza nauczyciel przedmiotu, przy czym moze on
zaprosi¢ w charakterze obserwatora innego nauczyciela prowadzacego zajecia z tego
samego przedmiotu, dyrektora szkoly, rodzicow,
na podstawie przeprowadzonej pracy sprawdzajacej nauczyciel:
a) podwyzsza stopien w przypadku uzyskania przez ucznia minimum 80% punktow
mozliwych do uzyskania,
b) pozostawia stopien przewidywany dla ucznia w przypadku niespetnienia
warunku okreslonego w punkcie 1,
C) zpracy sprawdzajacej nauczyciel sporzadza notatke zawierajacg w szczegolnosci:
ca) termin pracy sprawdzajacej,
cb) zadania (pytania ) sprawdzajace (prace pisemng ucznia),
cc) wynik pracy oraz ustalong oceng.
Notatke przekazuje nauczyciel wychowawcy jako zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
d) Nauczyciel moze podjaé samodzielne decyzje o podwyzszeniu oceny
przewidywanej biorac pod uwage dotychczasowe oceny ucznia oraz efekty jego

pracy po wystawieniu oceny przewidywanej.
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Warunki, ktéore musza by¢ spetnione jednoczesnie, aby rozpoczaé tryb uzyskania przez

ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1)

2)

uczen moze ubiegacd si¢ tylko o ocene o jeden stopien wyzszg niz ocena przewidywana
przez wychowawcg,
uzyskanie co najmniej takiej oceny $rodrocznej zachowania o jakg ubiega si¢ uczen

w klasyfikacji rocznej.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania w

wyniku rozmowy wyjasniajace;j:

1)

2)

3)

uczen lub jego rodzice w formie pisemnej zglaszajg w terminie 3 dni roboczych od
ustalenia oceny przewidywanej, (rodzice w terminie 3 dni roboczych od daty
zorganizowania w szkole ,,drzwi otwartych”) wniosek do wychowawcy o ponowne
ustalenie oceny zachowania.
termin rozmowy wyjasniajacej ustala wychowawca. Rozmowa ta musi si¢ odby¢ przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Uczen, ktéry nie przystapit do
rozmowy wyjasniajagcej] w wyznaczonym terminie, traci prawo do ubiegania si¢ o
ocen¢ Wwyzszg niz przewidywana. Obowigzkiem ucznia jest wspOlpraca z
wychowawcg w zakresie ustalenia terminu rozmowy wyjas$niajacej.
Wychowawca ponownie ocenia zachowanie ucznia (w oparciu 0 system punktowy)
przeprowadzajagc z uczniem rozmowe¢ Wwyjasniajaca, na ktéra moze zaprosié
w  charakterze obserwatora  przedstawiciela samorzadu  uczniowskiego,
przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub rodzicow ocenianego ucznia. Ocenianie
zachowania odbywa si¢ z uwzglednieniem opinii nauczycieli, opinii klasy oraz
samooceny ucznia. Po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej wychowawca
sporzadza w obecno$ci ucznia notatke z przeprowadzonej rozmowy zawierajaca
w szczegolnosci:
a) termin odbycia rozmowy,
b) ustalong ocen¢ ostateczna,
c) podpis wychowawcy.
Notatka ta jest dotaczana do arkusza ocen.
d) na podstawie przeprowadzonej rozmowy wyjasniajacej wychowawca moze:

da) podwyzszy¢ ocene zachowania

db) pozostawié¢ ocene przewidywang zachowania

Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.
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5. Ostateczne oceny roczne z zaj¢¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel przedmiotow na
3 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W takim samym terminie ostateczng ocen¢
roczng wystawia wychowaweca klasy.

§ 63.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe
Czasu przeznaczonego nha te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Przez czas przeznaczony na zajecia w szkolnym planie nauczania rozumie si¢ czas
faktycznie odbytych zajec.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nie powinien otrzymac¢ zgody Rady Pedagogicznej, jezeli:

1) liczba opuszczonych godzin jest wynikiem powtarzajacych si¢ wagarow,
2) uczen otrzymal najnizszg oceng zachowania.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
3) w przypadku przechodzenia ucznia zgodnie z art. 20 z4 ust.3, 3a.

5. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, oktorym mowa wust. 4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Egzamin Kklasyfikacyjny z zajeé
praktycznych zawodowych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub

doswiadczen, na forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, jednak nie

p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, i 4 pkt. 1, przeprowadza

komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne,

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2,3 przeprowadza

komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego

rodzicami, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatoréw -

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci, szkola organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania

I ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgé

praktycznych.
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16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

§ 64.1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 65.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 65.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 65.

§ 65.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ =zastrzezenia w formie pisemnej
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie
do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z informatyki, zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zaje¢ praktycznych zawodowych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduje
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ zuczniem i jego
rodzicami, jednak nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) nauczycieli, prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty

- jako przewodniczacy komisji

b) wychowawca klasy,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w § 65.ust.5 pkt. 2 ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwykta wickszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole, nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 68 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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10.

11.

12.

a) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacja o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 66.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig oceng¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia z religii i zajecia z etyki, do $redniej ocen,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust.l, wlicza si¢ ocen¢ ustalona jako $rednig
z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢¢. Jezeli ustalona w ten sposob
ocena nie jest liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gorg.

Uczen, ktory nie otrzyma promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

67.1 Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawiania oceny
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oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia udostgpniona jest uczniowi lub jego

rodzicom na zasadach:

1) w migjscu i terminie wskazanym przez dyrektora szkoty w obecno$ci nauczyciela,

2) dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kserowana, fotografowana
I Wynoszona,

3) w dokumentacji nie mozna nanosi¢ jakichkolwiek zmian.

§ 68.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zaje¢. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwaty. Decyzja moze by¢
pozytywna lub negatywna. Gtosujg wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej, bioragc w
szczegolnosci pod uwage opini¢ ustng:

1) nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych uczacego ucznia,

2) wychowawcy ucznia oraz pedagoga szkolnego na temat sytuacji zyciowej ucznia,

3) przewodniczacego komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy z okreslonych
zaje¢¢ edukacyjnych, na temat stopnia sprostania przez ucznia wymaganiom na oceng
dopuszczajaca.

Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna. O decyzji podjetej przez Rade Pedagogiczng

dyrektor szkoly informuje niezwltocznie w formie pisemnej ucznia oraz rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

3. Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych 1innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.

6. Nauczyciel, 0 ktébrym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy
W szczeg6lnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 69.1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat pozytywna oceny
klasyfikacyjne.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia z religii 1 zajecia z etyki, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust.1, wlicza si¢ ocen¢ ustalona jako $rednig z rocznych ocen

50



klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 70. Skreslony®.

Rozdzial 9
Organizacja praktyk zawodowych

§ 71.1. Praktyczna nauka zawodu jest czeScig ksztalcenia i wychowania, ktora polega na
przygotowaniu uczniow do wilasciwego dzialania w procesie produkcji lub ushug w
zawodach okreslonych w klasyfikacji zawoddw. Jest obowigzkowa dla uczniow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych dla uczniéw
Technikum nr 2, ktore mogg odbywac si¢ u pracodawcow lub w pracowniach szkolnych.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach praktycznych,
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla plan i program nauczania
dla danego zawodu.

4. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych praktyki.

5. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkol¢ poprzez umowe zawierang pomig¢dzy
szkota a pracodawca.

6. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sa w czasie calego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

7. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

8. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin
przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w ramowym planie nauczania.

9. Zakfad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkow do

realizacji praktyki.

2 Uchwata Rady Szkoty Nr 14/2021-2022 z 22.06.2022 r.
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10. Szkota kierujaca uczniow na praktyke:

1)
2)
3)
4)

5)

§72. 1.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

nadzoruje realizacj¢ programu praktyki;

wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyke;

zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkows;

przed odejsciem na praktyke wicedyrektor do spraw wychowania i1 ksztatcenia
praktycznego organizuje odprawe szkoleniowg z uczniami po$§wigcong omowieniu
warunkow praktyki. Obecno$¢ ucznidw na odprawie jest obowiazkowa. *°

po zakonczeniu praktyki zawodowej =zaklad potwierdza jej odbywanie
w prowadzonej przez ucznia dokumentacji, w ktorej zamieszcza réwniez oceng
wynikow uzyskanych przez praktykanta.

Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

korzystania z urzadzen, sprzetu, narz¢dzi, materialdw 1 dokumentacji techniczne;,
niezbednej na stanowisku pracy;

otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $srodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkow higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych;

przerwy na positek;

konsultacji z wicedyrektorem do spraw wychowania i ksztatlcenia zawodowego lub
wyznaczonym nauczycielem?®!;

zglaszania wicedyrektorowi do spraw wychowania i ksztalcenia zawodowego
wszystkich pozytywnych inegatywnych uwag o organizacji i przebiegu zajec
praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujacych na praktyczna nauke zawodu®?;
wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;

otrzymywania pochwal 1 nagrod w rdéznej formie 1 postaci przewidzianych

w Statucie.

§ 73.1. Mlodziez realizujaca praktyczna nauke zawodu ma obowigzek:

1)

2)

przestrzegac przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotdw przyjmujacych
na praktyczng nauk¢ zawodu i zajgcia praktyczne;

dochowac¢ tajemnicy stuzbowe;j;

30 Uchwata Rady Szkoty Nr 3-/2021-2022 z 9.09.2021 r.
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

przestrzegaC przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsi¢biorstwa;

dbac o czystos$¢ osobistg 1 miejsca pracy;

zachowywac¢ si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspotzycia
spotecznego;

mlodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow,
zazywac narkotykow oraz spozywac alkoholu;

uzyskania za§wiadczenia od zaktadu pracy o odbyciu zaje¢ praktycznych lub praktyk
zawodowych wraz z propozycja oceny;

zlozenia wypelnionego dzienniczka praktyk z propozycja oceny wicedyrektorowi do
spraw wychowania i ksztalcenia zawodowego W wyznaczonym przez niego
terminie3;

mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 74.1. Organizacja, przebieg i ocenianie praktyki zawodowej.

1)

2)

3)

W Szkole organizacja praktyk zawodowych zajmuje si¢ wicedyrektor do spraw
wychowania i ksztatcenia zawodowego®*;

Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu wicedyrektor do
spraw wychowania i ksztatcenia praktycznego wspoélpracuje z przedstawicielami
zakladow pracy, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim, wychowawcami,
nauczycielami przedmiotéw zawodowych, pedagogiem szkolnym®;

Mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o konieczno$ci realizacji praktyki
zawodowej (w roznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym

w zalezno$ci od formy ich organizacji;

33 Uchwala Rady Szkoty Nr 3-/2021-2022 z 9.09.2021 r.
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4) W pierwszej kolejnos$ci szkota kieruje uczniow do firm, z ktorymi wspotpracuje od lat
lub z ktorymi nawigzata wspolprace, a po wyczerpaniu ww. mozliwosci wykorzystuje
propozycje uczniéw oraz ich rodzicow;

5) Proponowang ocen¢ z praktyki zawodowej ustala zaktadowy opiekun praktyk,
a ocen¢ roczng wystawia Wicedyrektor do spraw wychowania i1 ksztalcenia
zawodowego*®;

6) Uczniowie i pracownicy mtodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka
zaje¢ praktycznych opracowanego przez Szkote;

7) Uczniom, ktorzy nie odbyli zawodowych w wymiarze powyzej 50%, wicedyrektor do
spraw wychowania i ksztalcenia zawodowego wyznacza dodatkowy termin ich
odbycia;®’

8) Uczniowie, ktérzy w wyznaczonym dodatkowym terminie nie odbyli praktyk
zawodowych, otrzymujg oceng niedostateczna z tych zajec;

9) Kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwic¢
przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badz opiekunow).
Niezaliczone tematy zaje¢ nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem
praktyk, nie pdzniej jednak niz do konca danego okresu,

10) Praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opiekg wyznaczonych osob;

11) Szkota informuje poprzez wicedyrektora do spraw wychowania i ksztalcenia
zawodowego 0 uchybieniach w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy,
ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy®;

12) Mlodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez
porozumienia z wicedyrektorem do spraw wychowania i ksztatcenia zawodowego;*

13) W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki
realizowanej na podstawie umowy mig¢dzy Szkota a pracodawca, Szkota nie gwarantuje
nowego miejsca odbywania praktyki zawodowej. Uczen natychmiast zobowigzany
jest znalez¢ we wlasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem
otrzymania oceny niedostatecznej;

14) Uczniowie maja obowiazek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych

z przebiegiem i organizacja praktyki zawodowe;j:

36 Uchwala Rady Szkoty Nr 3-/2021-2022 z 9.09.2021 r.
37 Uchwala Rady Szkoty Nr 3-/2021-2022 z 9.09.2021 r.
38 Uchwala Rady Szkoty Nr 3-/2021-2022 z 9.09.2021 r.
3 Uchwata Rady Szkoty Nr 3-/2021-2022 z 9.09.2021 r.

54



a) opiekunom praktyk,
b) wtascicielom firm,
c) wicedyrektorowi do spraw wychowania i ksztalcenia zawodowego,
d) wychowawcom,
e) pedagogowi szkolnemu“?,
15) za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktyki
zawodowej zawartych w statucie, mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

§ 75. 1. W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg si¢, uczniowie
technikum niebedacy mtodocianymi pracownikami mogg w okresie nauki odbywac¢ staz w
rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tre$ci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktore;j
uczeszcza, lub tre$ci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym
programem.

3. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odby? staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktyki zawodowej w catosci lub w cze$ci.

4.  Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

5. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, ze
w przypadku ucznidéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

6. Umowa o staz uczniowski okresla w szczegdlnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres szkoty, do ktorej uczgszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;

4) zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysoko$¢ swiadczenia pieni¢znego, w przypadku odptatnego stazu uczniowskiego.

7. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dluzszy niz okres nauki
w technikum.

8. Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron

z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

40 Uchwata Rady Szkoty Nr 3-/2021-2022 z 9.09.2021 r.
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9. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego

10. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pismie
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegdlnosci okres
odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie
odbywania stazu uczniowskiego.

11. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia wzor
zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 24, uwzgledniajac koniecznos$¢ prawidlowego
udokumentowania okresu odbytego stazu uczniowskiego zaliczanego do okresu
zatrudnienia.

12. Szczegbdtowe przepisy dotyczace odbywania stazu uczniowskiego okreslaja odrgbne

przepisy prawa.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 76.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 77.1. Szkota posiada wlasny sztandar, ktérego wzor zamieszczono ponizej.
Plat sztandaru stanowi tkanina w ksztalcie kwadratu. Sztandar obszyto zlota nicig.
Glowna strona sztandaru (awers) posiada szare tlo. Centralng czgs$¢ zajmuje wyszywany
herb miasta Krotoszyna, ktory przedstawia na niebieskim polu dwa skrzyzowane srebrne
klucze, u gory srebrng roze ze ztotymi listkami i po bokach dwie pojedyncze ztote
gwiazdki. Herb otoczony jest srebrnym napisem: "ZESPOL SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH NR 2", dopelnionym u dotu napisem w dwoch liniach
prostych, w gérnej: ,,im. Karola F. Libelta”, a w dolnej: "W KROTOSZYNIE"
Rewers sztandaru jest biato-czerwony. Na tym tle w centrum umieszczono wizerunek
orta biatego na tarczy herbowej z glowa ozdobiong zlota korong zwrocona w prawo. Tto
tarczy w kolorze czerwonym. Orzet zostat wyhaftowany nicig srebrng, za$ korona, dziob
I Sszpony — nicig zlota.

2. Prawo posiadania sztandaru zostalo przyznane szkole przez organ zalozycielski aktem

nadania z dnia 21 maja 1976 r.

3. Sztandar szkoty jest przechowywany w honorowym miejscu w szkole.
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Szkota posiada logo, ktorego wzor zamieszczono ponize;j.

§ 78.1. Szkota posiada wlasny ceremoniat, na ktory sktadaja si¢ nastepujace elementy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

wystepowanie ze sztandarem szkoty podczas uroczystosci szkolnych, lokalnych
1 panstwowych,

rozpoczynanie uroczystosci szkolnych hymnem panstwowym,

uroczysto$ci rozpoczgcia roku szkolnego potaczone ze S$lubowaniem uczniéow klas
pierwszych na sztandar szkoly oraz powitaniem nauczycieli rozpoczynajacych prace
w szkole,

obchody Dnia Edukacji Narodowej w dniu 14 pazdziernika w formie uroczystosci
ogo6lnoszkolnej z udzialem mlodziezy, wszystkich pracownikéw szkoly i1 rodzicéw,
pracownikow, ktorzy przeszli na emeryture, rente oraz wreczeniem nagrod i odznaczen dla
pracownikow szkoty,

obchody Dnia Patrona Szkoty,

uroczystosci szkolne w dniach Narodowego Swieta Niepodlegtosci i Swieta Konstytucji 3
Maja,

obchody Swieta Sportu Szkolnego,

uroczysto§¢ pozegnania absolwentow uwzgledniajagca symboliczne pozegnanie
absolwentow ze sztandarem 1 patronem szkoly, potaczone z wreczeniem nagrod
1 wyrdznien oraz wpisem wyrdznionych absolwentéw do Ztotej Ksiegi,

uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego,

10) udziat w uroczystosciach szkolnych przedstawicieli wiladz lokalnych, rodzicow,

przedstawicieli zaktadow pracy wspotpracujacych ze szkota, bytych dyrektoréw szkoty,

przedstawiciela Stowarzyszenia Absolwentow i Przyjaciol ZSP nr 2 w Krotoszynie,

11) Obchody ,,Dni Dwoéjki”,

12) Rota $lubowania sktadanego przez uczniow klas pierwszych w dniu rozpoczgcia roku

szkolnego brzmi:
,»My uczniowie klas pierwszych

Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2
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im. Karola Fryderyka Libelta
w sktad ktoérego wchodzi:
Technikum Nr 2,
Branzowa Szkota I stopnia nr 2
zebrani na uroczystosci rozpoczegcia roku szkolnego
Na sztandar szkoty — Slubujemy!
Przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoly oraz polecen dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli i wychowawcow oraz pracownikéw szkoty
Na sztandar szkoty — Slubujemy!
Nie szczedzi€ sit 1 czasu w poszerzaniu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, dba¢ o honor i
tradycj¢ szkoty oraz bra¢ aktywny udziat w zyciu klasy i szkoly
Na sztandar szkoty — $lubujemy!
Godnie i kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig, okazywac szacunek
nauczycielom i innym pracownikom szkoty, wszystkim dorostym oraz kolegom
Na sztandar szkoty — Slubujemy!
Przyczyni¢ si¢ do utrzymania porzadku, tadu i czysto$ci na terenie szkoty oraz troszczy¢
si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad
Na sztandar szkoty — Slubujemy!
Dbac¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne i swoich kolegdéw, unika¢ szkodliwych natogéw,
troszczy¢ si¢ o estetyczny i schludny wyglad
Na sztandar szkoty — §lubujemy!
Niech nasza postawa, rzetelna nauka i wysoka kultura osobista, w czasie pobytu w szkole,
beda przyktadem wzorowego ucznia Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Krotoszynie
przygotowanego do dorostego zycia obywatela Rzeczypospolitej Polski”

§ 79.1. W celu rozwijania wspolpracy migdzy instytucjami lokalnymi, poznania tradycji
miejscowego Srodowiska, integracji ze Srodowiskiem oraz ugruntowania pozytywnej
opinii o szkole w srodowisku, stosowane sg m.in. nastepujace formy pracy wychowawcze;j:
1) wspolpraca z instytucjami samorzadu lokalnego,

2) wspolpraca z Krotoszynskim Osrodkiem Kultury, Krotoszynska Biblioteka Publiczna,
kinem oraz Muzeum Ziemi Krotoszynskiej,

3) udziat szkoty w lokalnych wydarzeniach o charakterze wychowawczym
I profilaktycznym,

4) wspolpraca z gazetami lokalnymi, udzial mlodziezy szkoty w uroczystosciach

ogolnomiejskich o charakterze patriotycznym i panstwowym,
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5) wspolpraca iudziat w imprezach i akcjach organizowanych przez organizacje miejskie
LOK, LOP, PCK, Towarzystwo Milo$nikéw Krotoszyna,
6) wspolpraca z lokalnymi przedsi¢biorstwami i1 firmami w zakresie ksztalcenia

zawodowego uczniow szkoly oraz doskonalenia zawodowego pracownikow szkoty.

§ 80.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

W szkole, za posrednictwem uslugi UONET+, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzng
VULCAN sp. z o0.0., wspolpracujaca ze szkola. Podstawag dzialania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i1 uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, na podstawie podpisanej umowy
odpowiada firma VULCAN sp. z o.0. nadzorujaca prace dziennika elektronicznego,
a takze pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostgp do edycji 1 przegladania danych
oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdélowa odpowiedzialno$¢ obu
stron reguluje zawarta pomi¢dzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania

dziennika elektronicznego w szkole”.

§ 81. Dyrektor szkolty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim

cztonkom spotecznosci szkolne;.

§ 82. W szkole oprocz ustawy o systemie o$wiaty, ustawy prawo o$wiatowe, ustawy

wprowadzajacej przepisy prawo o$wiatowe, ustawy Karta Nauczyciela, kodeksu pracy

oraz innych ustaw 1 rozporzadzen regulujacych funkcjonowanie o§wiaty obowigzuja:

1) akty prawne pozostajace z dziatalnoscig szkoty, a wydane przez nadrzedne organy
wladzy 1 administracji panstwowej oraz wladze samorzadowe organu prowadzacego
szkote,

2) prawo wewnatrzszkolne obejmujace m.in. regulaminy wewngtrzne szkoly,

zarzadzenia i decyzje dyrektora szkoty.

§ 83. Zmiany w Statucie uchwala Rada Szkoty.

§ 84. Kazdorazowo po uchwaleniu zmian w treSci Statutu sporzadzany jest nowy tekst

ujednolicony dokumentu.
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§ 85. 1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.12.2019 r. na podstawie uchwaty Rady Szkoty
nr 6/2019-2020 z dnia 28 listopada 2019r.

2. Traci moc Statut szkoty obowigzujacy od 26.11.2015 r.

§ 86.1. Zapisy dotyczace Technikum nr 2 w Krotoszynie, ktore ksztalci mlodziez na
podbudowie szkoly podstawowej w 5 letnim technikum, obowigzuja réwniez miodziez
uczacg si¢ w Technikum nr 2 w Krotoszynie na podbudowie gimnazjum

w 4-letnim technikum do czasu jego wygasnigcia tj. do 31 sierpnia 2023 r.
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