Statut

Zespohu Szkol Ponadpodstawowych nr 2
Im. Karola Fryderyka Libelta

w Krotoszynie

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz szko6l publicznych (Dz. U z 2001
r.nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.), Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z
2019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.), Ustawa wprowadzajaca prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60 z p6zn. zm.), Ustawa prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148 z p6zn.zm.) oraz rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw



Spis tresSci

Rozdzial 1 PoStanowienia WSEPIME..............cccoviiiiiiiiii i e 3
Rozdzial 2 Nazwa szkoly i inne informacje o0 szkole ...................ccocoiiiiiiii 4
Rozdzial 3 Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania................cccocoe i, 6
Rozdzial 4 Ograny SZKOMY ... 7
Rozdzial 5 Organizacja sSZKoly ... 14
Rozdzial 6 Zakres zadan, obowiazkow i praw nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly..... 16
Rozdzial 7 Uczniowie szkoly. Prawa i obowiazKki uczniow ................c.cccoviiiiiiiinii, 35
Rozdzial 8§ Wewnatrzszkolny System Oceniania Uczniow ................ccooiiiiiiiiiiiiinic, 36
Rozdzial 9 Organizacja praktycznej NAUKI ZAWOU............cccooiiiiiiininieiee e, 37
Rozdzial 10 Postanowienia KOMCOWe. ..............oiiiiiii e 38



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1.1. Statut Zespolu Szkét Ponadpodstawowych nr 2 im. Karola Fryderyka Libelta w

Krotoszynie zawiera postanowienia dotyczace, Technikum nr 2 w Krotoszynie i Branzowej

Szkoty I stopnia nr 2 w Krotoszynie.

2. llekro¢ w dalszych postanowieniach dokumentu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Statucie Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
nr 2 im. Karola F. Libelta w Krotoszynie zawierajacy czes¢ wspolna postanowien
dotyczacych Technikum nr 2w Krotoszynie i Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 w
Krotoszynie;

Zespole, zespole szkot — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr
2 im. Karola Fryderyka Libelta w Krotoszynie;

Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 w Krotoszynie wchodzace
w sklad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Karola Fryderyka Libelta w
Krotoszynie;

Szkole Branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I stopnia nr 2 w
Krotoszynie wchodzace w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Karola
Fryderyka Libelta w Krotoszynie;

Ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg o systemie o$wiaty z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. z pdZniejszymi zmianami;

Ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r. z p6zniejszymi zmianami;

Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoty, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng, Rade Szkoty, Samorzad Uczniowski,
Rade Rodzicow jako wspoélne, kolegialne organy Technikum nr 2 w Krotoszynie oraz
Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 w Krotoszynie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr
2 w Krotoszynie im. Karola Fryderyka Libelta;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Krotoszynski z siedzibg w

Krotoszynie ul. 56 Putku Piechoty 10;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu;



11) organy szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty, Rad¢ Pedagogiczng, Rade
Szkoty, Rad¢ Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski;

12) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

13) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2

im. Karola Fryderyka Libelta w Krotoszynie.

Rozdzial 2

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§ 2.1. Szkota powstata w wyniku zmiany z dniem 01.09.2019 r. nazwy Zespolu Szkot

§ 3.

Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Karola Fryderyka Libelta w Krotoszynie w Zespot Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 im. Karola Fryderyka Libelta w Krotoszynie na podstawie
uchwaty nr XI/78/19 Rady Powiatu Krotoszynskiego z dnia 30.08.2019 r. w sprawie
okre$lenia nazwy oraz struktury organizacyjnej Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im.
Karola Fryderyka Libelta w Krotoszynie.

W skilad Zespotu wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne:

1) Technikum nr 2 w Krotoszynie,

2) Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Krotoszynie.

§ 4.1. Szkota nosi nazwe Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Karola Fryderyka Libelta w

o b~ w0 N

Krotoszynie.

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy Placu Jana Pawla Il nr 5 w Krotoszynie.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Zespot Szkot jest jednostka budzetowas.

Cykl ksztatcenia trwa:

a) w Technikum na podbudowie programowej gimnazjum 4 lata;

b) w Technikum na podbudowie programowej szkoty podstawowej 5 lat;
c) w Szkole Branzowej na podbudowie programowej gimnazjum 2 lata;

d) w Szkole Branzowej na podbudowie programowej szkoty podstawowej 3 lata.

§ 5.1. Zespot posiada imi¢ Karola Fryderyka Libelta, wybitnego Wielkopolanina, filozofa,

dziatacza politycznego 1 zawodowego, posta 1 publicysty, nauczyciela 1 wlasciciela

ziemskiego, ktory zyt w latach 1807-1875.



2. Posta¢ patrona Zespotu zwigzana jest z kierunkami ksztatcenia oraz wykorzystywana jest w

§ 6.

§7.

pracy dydaktyczno-wychowawczej poprzez:

1) obchody Dnia Patrona w kazdym roku szkolnym,

2) wykorzystywanie dorobku Karola Fryderyka Libelta w pracy dydaktycznej,

3) wykorzystywanie mysli Karola Fryderyka Libelta w tresci roznych form wystroju
pomieszczen szkolnych, listoéw gratulacyjnych i podczas uroczystosci szkolnych,

4) nalezng troska i dbatos¢ o estetyke tablicy pamigtkowej z popiersiem Karola Fryderyka
Libelta,

5) wykorzystywanie postaci patrona szkoty w toku ceremoniatu szkolnego.

1. W dokumentach i innych materiatach informacyjnych mozna stosowa¢ nazwe: ,,Zespo6t

Szkoét Ponadpodstawowych nr 2 im. Karola Fryderyka Libelta w Krotoszynie Plac Jana

Pawta I nr 5, 63-700 Krotoszyn™.

Na pieczgci urzedowej podluznej Zespotu uzywana jest nazwa: ,,Zespdt Szkot

Ponadpodstawowych nr 2 im. Karola Fryderyka Libelta w Krotoszynie, Plac Jana Pawta II

nr 5, 63-700 Krotoszyn”.

Na pieczeci urzgdowej podtuznej dla Technikum nr 2 uzywana jest nazwa: ,,Zespot Szkot

Ponadpodstawowych nr 2 im. Karola Fryderyka Libelta Technikum nr 2, Plac Jana Pawta II

nr 5, 63-700 Krotoszyn”.

Na pieczeci urzgdowej podtuznej dla Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 uzywana jest nazwa:

,»Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Karola Fryderyka Libelta Branzowa Szkota I

stopnia nr 2, Plac Jana Pawta II nr 5, 63-700 Krotoszyn”.

Zespot szkot posiada piecze¢ urzedowa okragla: ,,Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2

im. Karola Fryderyka Libelta w Krotoszynie” oraz dwie pieczgcie okragle dla

poszczegolnych typow szkot:

a) dla Technikum nr 2 piecze¢ o brzmieniu ,,Technikum nr 2 w Krotoszynie”;

b) dla Branzowej Szkoty I stopnia piecz¢¢ o brzmieniu ,,Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w
Krotoszynie”.

1. Organem prowadzacym dla Zespolu jest Powiat Krotoszynski z siedzibag w Krotoszynie

ul. 56 Putku Piechoty 10.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Wielkopolski Kurator Oswiaty

w Poznaniu.

Statutowa dzialalno$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki w celu wspierania dzialalno$ci statutowe;

szkoly z darowizn oraz innych zrddet zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



5. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa, bez wzgledu na narodowos¢,
pochodzenie spoleczne, wyznanie, status spoleczny czy warunki zdrowotne.

6. Szkota czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich intelektualnego,
kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

7. Szkota posiada stron¢ Internetows, konto na portalu spotecznosciowym - Facebook oraz

poczte elektroniczng.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 8. 1. Celem szkoty jest wspieranie ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizyczne;,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spotecznej wzmacniane i1 uzupetniane przez
dziatania z zakresu wychowawczo-profilaktycznego wspomagajac wychowawcza role
rodziny.

2. Wszystkie dziatania podejmowane w Zespole musza mie¢ na celu dobro uczniow oraz
gwarantowa¢ im poszanowanie godno$ci osobistej, wolnosci $wiatopogladowej i
wyznaniowej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze promocji zdrowego trybu
zycia.

3. Statuty jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespolu szczegétowo reguluja
cele, zadania i sposoby ich realizacji.

§ 9.1. Zadania szkoty 1 sposoby ich realizacji.

Kwestie reguluje Statut Technikum nr 2 w Krotoszynie.

§ 10.1. Osiaganie celow i zadan.

Kwestie reguluje Statut Technikum nr 2 w Krotoszynie.

§ 11.1. Sposoby realizacji zadan statutowych.

Kwestie reguluje Statut Technikum nr 2 w Krotoszynie.

§ 12.1. Bezpieczenstwo uczniow.

Kwestie reguluje Statut Technikum nr 2 w Krotoszynie.



Rozdzial 4
Ograny Zespohu szkét

§ 13.1. Organami szkoty wspolnymi dla Technikum nr 2 i Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 sg:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Szkoty,

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

§ 14.1. Funkcje dyrektora Zespotu powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkole na

zasadach okre$lonych ustawie prawo oswiatowe.

2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno — wychowawcza szkotly i reprezentuje ja na
zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

powierza stanowisko wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze zasi¢gajac w
tym wzgledzie opinii organu prowadzacego szkole, Rady Szkoty oraz Rady
Pedagogicznej,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rad¢ Szkotly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

Kieruje sprawami kadrowymi w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zwlaszcza w zakresie: zatrudniania 1 zwalniania pracownikdéw, przyznawania nagrod,
wymierzania kar porzadkowych dyscyplinarnych oraz wystepowania z wnioskami w
sprawie odznaczen, nagrod i wyrdznien, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i

Rady Szkoty,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,



12) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo —
wychowawczych oraz do rozwijania samorzadnej pracy uczniow,

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej szkoty,

14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

15) organizuje zajecia dodatkowe,

16) wspoétpracuje z pielggniarka, lekarzem |1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

17) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych,

18) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty. Skre$lenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

19) w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Szkoty,
rodzicami oraz Samorzadem Uczniowskim,

20) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, ustala zawody, w ktorych ksztatci
szkota, po zasiggnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z
potrzebami rynku pracy oraz nawigzaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawca lub
osobg prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne, ktérych dziatalno$¢ jest zwiazana
z danym zawodem lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen o ktérych
mowa w art. 120a ust. 1 Ustawy prawo o$§wiatowe, obejmujacych co najmniej jeden
cykl ksztatcenia w danym zawodzie,

21) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

22) organizuje pomoc pedagogiczno — psychologiczna,

23) podejmuje rozwigzania organizacyjne dotyczace ucznidOw nie uczeszczajacych na
okreslone zajecia edukacyjne wynikajace z przepisow szczegodtowych,

24) dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

25) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych.



§ 15.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, jest wspdlna dla Zespotu,
realizujgcego zadania wynikajace ze Statutu szkoly oraz ustawy prawo o$wiatowe.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkotly, organu prowadzacego lub co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszos$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkoéw Rady.

8. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 im. Karola Fryderyka Libelta w Krotoszynie”.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicow programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty oraz Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

7) przygotowanie projektu Statutu szkoly oraz jego zmiany i przedstawienie do uchwalenia
Radzie Szkoty,

8) ustalenie regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej,



9)

wystapienie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotaniu z funkcji dyrektora

szkoty lub do dyrektora — o odwolanie z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
a)

b)

7)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora szkoty o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sig:

zajegcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

opiniuje przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

§ 16.1. W szkole dziala Rada Szkoty, bedaca spotecznym organem.

2. W sktad Rady Szkoty wchodza w réwnej liczbie po trzy osoby:

1)
2)
3)

nauczyciele wybrani przez ogo6t nauczycieli,
rodzice wybrani przez ogo6t rodzicow,

uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

3. Wybory czlonkéw Rady Szkoly odbywaja si¢ w nastepujacym trybie:

1)

2)
3)

wybory dokonuja:

a) nauczycieli - Rada Pedagogiczna,

b) rodzicow - ogdt rodzicow,

C) uczniow - ogot ucznidw.

wybory cztonkow Rady Szkoty odbywajg sie¢ w gtosowaniu tajnym,

kandydatéw do Rady Szkoty moga zgtaszac:

a) sposrod nauczycieli — wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej,

b) sposrod rodzicow — zebrania klasowe rodzicow, zebranie Rady Rodzicow

1 Prezydium Rady Rodzicow,

10



C) sposrod uczniow — poszczegodlne klasy 1 Rada Szkolna Samorzadu Uczniowskiego.

4) wybory do Rady Szkoty organizuje i przeprowadza Komisja Skrutacyjna w skladzie
3-0sobowym powotana przez:

a) dla wyboru nauczycieli — przez Rad¢ Pedagogiczna,
b) dla wyboru rodzicow — przez Prezydium Rady Rodzicow,
c) dla wyboru uczniéw — przez Rade Szkolng Samorzadu Uczniowskiego.

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata, przy czym dopuszcza si¢ dokonywanie corocznie zmiany

jednaj trzeciej sktadu Rady w miejsce rodzicow i ucznidw z klas konczacych nauke w

szkole.

W posiedzeniach Rady Szkoly moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor szkoty.

Do udziatlu w posiedzeniu Rady Szkoty moga by¢ zaproszone przez przewodniczacego, za

zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

Powstanie Rady Szkoty organizuje dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow.

Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty, a takze:

1) uchwala Statut Szkoty,

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

3) moze wystgpowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole,

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty,

5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do Wojewodzkiej
Rady Oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaj¢c:

a) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia okreslone w art.64
ust. 1 pkt. 2 ustawy prawo o$wiatowe,

b) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

C) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

6) opiniuje kandydatow na stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze
w szkole,

7) opiniuje inne sprawy istotne dla szkoty,

8) Rada Szkoly opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera
przewodniczacego,

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych.
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§ 17.1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicéw uczniow
uczeszczajacych do szkoty.

2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zabranie rodzicow uczniow danego oddzialu. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora szkoly i innych organéw szkoty organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

4. W zebraniach Rady rodzicow moze uczestniczy¢é pielggniarka $rodowiska nauczania
I wychowania w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidéw, z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 5, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikoOw, materialow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych,

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet, zasady wydatkowania funduszy z
rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w § 17 ust.8.

7. Rada Rodzicow:

a) stuzy pomoca w organizowaniu zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych,
b) wspotpracuje ze $rodowiskiem lokalnym, popularyzuje dziatania szkolty i jej
osiggnigcia.

8. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

b) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty.
Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

9. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.
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§ 18.1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski bedacy jednym reprezentantem ogdtu uczniow

szkoty.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz

dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,

prawo do przedstawiania opinii o pracy nauczycieli na wniosek dyrektora szkoty

dokonujacego oceny pracy nauczycieli szkoty.

4. Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez ogot ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem szkoty.

§ 19. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu przychylnej opinii Rady Szkoty i Rady Rodzicow.

§ 20.1. Migdzy organami szkoty zapewnione jest wspoéldzialanie oraz wymiana informacji 0

podejmowanych 1 planowanych dziataniach poprzez:

1)

2)

3)

udziat dyrektora szkoly w zebraniach Rady Szkoly, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego,

zaproszenie przedstawicieli Rady Szkoty, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego
na zebrania Rady Pedagogicznej,

organizowanie okresowych spotkan dyrektora szkoty z przedstawicielami Samorzadu

Uczniowskiego,
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4)

5)

zapewnienie przez dyrektora szkoty warunkéw materialnych niezbednych do
dziatalno$ci pozostatych organow (pomieszczenie na zebrania, materiaty biurowe,
radiowgzet szkolny, ksero itd.),

stalg mozliwos¢ kontaktu w kazdym czasie przedstawicieli wszystkich organéw szkoty

z dyrektorem szkoty.

W sytuacjach konfliktowych migdzy organami szkoty, w celu ich rozwigzania wewnatrz

szkoty, stosowane sg nastepujace zasady postepowania:

1)

2)

3)

4)

jezeli strong konfliktu nie jest dyrektor, to dyrektor szkoty podejmuje si¢ dziatan
mediacyjnych w celu rozwigzania sporu,

jezeli strong konfliktu jest dyrektor szkoty, to roli mediatora podejmuje si¢
przewodniczacy Rady Szkoty lub Rady Rodzicéw,

jezeli dzialania mediacyjne nie doprowadza do rozwigzania konfliktu, to w celu
rozstrzygnigcia sporu powotuje si¢ zespol, w sklad ktéorego wchodza po jednym
przedstawicielu organow szkoty,

w przypadku wstrzymania wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej przez dyrektora

szkoty obowiazuje tryb okreslony w art. 71 ustawy prawo oswiatowe.

Rozdzial 5

Organizacja szkoly

§ 21. Arkusz organizacyjny.

Kwesti¢ reguluja statutu poszczegolnych typow szkét Zespotu Szkot.

§ 22. Oddziat jako podstawowa jednostka organizacyjna.

Kwestie regulujg statutu poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§ 23. Formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej.

Kwesti¢ reguluja statutu poszczegolnych typow szkét Zespotu Szkot.

§ 24. Zasady podziatu na grupy.

Kwestie regulujg statutu poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§ 25. Bezpieczenstwo i higiena pracy i nauki.

Kwestie regulujg statutu poszczegdlnych typdéw szkot Zespotu Szkot.

§ 26. Organizacja imprez i wycieczek szkolnych.

Kwesti¢ regulujg statutu poszczegdlnych typdw szkot Zespotu Szkot.

§ 27. Wolontariat szkolny.
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Kwestie regulujg statutu poszczegolnych typow szkot Zespotu Szkot.
§ 28. Biblioteka szkolna.
Kwestie reguluja statutu poszczegdlnych typdw szkot Zespotu Szkot.
§ 29. Wspotpraca biblioteki z innymi podmiotami.
Kwestie regulujg statutu poszczegolnych typow szkot Zespotu Szkot.
§ 30. Nauczyciele bibliotekarze.
Kwesti¢ reguluja statutu poszczegdlnych typoéw szkot Zespotu Szkot.
§ 31. Regulacja dotyczaca przekazywania informacji w zakresie nauczania rodzicom.
Kwestie regulujg statutu poszczegolnych typow szkot Zespotu Szkot.
§ 32. Zasady dotyczace zmiany grup jezykowych.
Kwesti¢ reguluja statutu poszczegdlnych typoéw szkot Zespotu Szkot.
§ 33. Zasady przechodzenia ucznia do szkoty.
Kwesti¢ reguluja statutu poszczegdlnych typoéw szkot Zespotu Szkot.
§ 34. Zasady dotyczace nadawania pomieszczeniom szkolnym oraz boisku imion.

Kwestie reguluja statutu poszczegdlnych typoéw szkot Zespotu Szkot.

Rozdzial 6
Zakres zadan, obowiazkow i praw nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoly

§ 35.1. Zespdt szkot zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych,
ekonomicznych oraz obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w punkcie 1
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 36.1. W szkole, obok stanowiska dyrektora szkoty, tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

a) wicedyrektor szkoty,
b) kierownika szkolenia praktycznego.

2. Powierzenie stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 i odwotania z nich dokonuje dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Szkoly oraz Rady
Pedagogicznej.

3. Wicedyrektor szkoly przejmuja czg$¢ zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci dyrektora

szkoty, a w szczegolnosci:
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1) oddzialuje na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku,

2) dba o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidéw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia,

3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w razie nieobecnosci
kierownika szkolenia praktycznego,

4) kontroluje prace biblioteki oraz realizacj¢ jej zadan,

5) terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi
ich dokumentacje,

6) inicjuje i koordynuje udziat w konkursach i olimpiadach w zakresie przedmiotow
ogoblnoksztatcacych,

7) kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

8) organizuje wywiadowki, pedagogizacje rodzicow, dba o roznorodnos¢ form spotkan,

9) wspolpracuje z kierownikiem szkolenia praktycznego, w zakresie prac zwigzanych
z przygotowaniem imprez i uroczystosci szkolnych,

10) inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prowadzeniem
przez nich dokumentacji klas,

11) zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia nauczycieli,

12) prowadzi nadzor pedagogicznys;

13) bada wyniki nauczania oraz kontroluje realizacj¢ programow nauczania w zakresie
przedmiotow ogolnoksztatcacych,

14) dokonuje okresowych analiz wynikow w nauce oraz wynikow egzaminow maturalnych,

15) opracowuje harmonogram przyje¢ rodzicow przez nauczycieli oraz inicjuje inne formy
wspotpracy z rodzicami

16) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly pelni jego obowigzki oraz reprezentuje
szkote na zewnatrz,

17) kieruje, inicjuje i nadzoruje nad praca wychowawczg i opiekunczg wsérdod ucznidw
szkoty ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zadan ujetych w planie na dany rok szkolny,

18) wspotpracuje z wychowawcami klas, organizacjami szkolnymi, Radg Szkoty i Rada
Rodzicow w powyzszym zakresie,

19) inicjuje dziatalnosci profilaktyczng zmierzajaca do ograniczania szkodliwych nalogow
I propagowania zdrowego trybu zycia,

20) inicjuje dziatan na rzecz mtodziezy sprawiajacej trudnos$ci wychowawcze,
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21) inne czynnosci, zadania wynikajgce z prawidtowego funkcjonowania szkoty.
6. Kierownik szkolenia praktycznego przyjmuje nast¢pujace zadania i uprawnienia:

1) organizuje imprezy i uroczysto$ci szkolne oraz udzialu mlodziezy w imprezach i
uroczystosciach srodowiskowych,

2) opracowuje tygodniowy plan godzin dla wszystkich oddziatow szkoly miodziezowe;j
z uwzglednieniem przygotowania do zycia w rodzinie,

3) organizuje zastepstwa dorazne za nicobecnych nauczycieli oraz prowadzi ewidencje
zastepstw,

4) organizuje dyzury nauczycielskie podczas przerw mie¢dzylekcyjnych, uroczystosci i
imprez szkolnych oraz zbiorowych wyj$¢ mtodziez poza teren szkoty,

5) prowadzi nadzor pedagogiczny,

6) rejestruje i analizuje niecobecno$¢ nauczycieli, ewidencja czasu pracy nauczycieli
nieobecnosci W pracy,

7) bada wyniki nauczania oraz kontroluje realizacj¢ programow nauczania w zakresie
przedmiotéw zawodowych,

8) inicjuje i organizuje udzial mtodziezy w konkursach i olimpiadach z zakresu
przedmiotow zawodowych,

9) nadzoruje przeprowadzanie analiz wynikéw egzaminu zawodowego oraz omawia je
wraz z wnioskami na Radzie Pedagogicznej,

10) prowadzi wspotprace z zaktadami pracy w zakresie szkolenia praktycznego,

11) petnieni obowiazki dyrektora szkoly oraz reprezentuje szkolg na zewnatrz
w czasie nieobecnosci dyrektora szkoly 1 wicedyrektora,

12) koordynuje prace zwigzane z opracowaniem programu wychowawczo-profilaktycznego
zespotu na dany rok szkolny;

13) wspolpracuje w zakresie rozliczania godzin ponadwymiarowych,

14) nadzoruje realizacj¢ Programow nauczania zaje¢ praktycznych i innych form szkolenia
praktycznego,

15) prowadzi nadzor nad realizacja zadan wychowawczych i1 opiekunczych przez
pracodawcow prowadzacych szkolenie praktyczne oraz wspotpracuje z zaktadami pracy
w tym zakresie,

16) prowadzi nadzor nad dokumentacjg zaje¢ praktycznych oraz prowadzi dokumentacje
zwigzang z organizacja praktyk zawodowych, organizuje praktyki zawodowe uczniow
szkot wchodzacych w sktad Zespolu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Krotoszynie

przewidziane w planach nauczania,
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17) przygotowuje materiaty dotyczace praktyk zawodowych oraz wnioski w tym zakresie
na posiedzenia Rady Pedagogicznej i zespotow przedmiotowych,

18) utrzymuje staty kontakt z pracodawcami, u ktérych odbywaja si¢ praktyki zawodowe,

19) inne zadania i czynnosci wynikajgce z prawidtowego funkcjonowania szkoty.

3. Na podstawie okreslonych w Statucie Zespotu zadan, dyrektor szkoty opracowuje
szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci o0séb pelnigcych
stanowiska kierownicze, ktore podaje na piSmie do wiadomosci i stosowania tym
pracownikom oraz zatacza do akt osobowych poszczegolnych osob.

4, Kazdorazowa zmiana zakresu zadan, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci nastepuje
w formie aneksu pisemnego 1 wymaga potwierdzenia przyjecia do wiadomosci
i realizacji przez pracownika.

§ 37.1. Niepedagogicznymi pracownikami szkoty s3:

1) gléwny ksiggowy,

2) starszy ksiggowy,

3) sekretarz szkoty,

4) samodzielny referent,

5) sprzataczki,

6) wozny,

7) starszy wozny,

Zakres zadan 1 czynnosci stuzbowych zatrudnionych w Zespole szkét pracownikéw okresla
Dyrektor.

2. Zakres obowiazkoéw Glownego ksiggowego:

1) prowadzenie rachunkowo$ci szkoly =zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami w oparciu o program ksiggowosci Vulcan Optivum.,

2) dekretowanie dowodow ksiegowych,

3) opracowywanie projektow finansowych dochodow i wydatkow,

4) realizacja operacji budzetowych,

5) comiesigczne uzgadnianie i zamykanie ksigg ksiggowosci syntetycznej i analityczne;j,

6) prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych,

7) naliczanie odpisu i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych,

8) biezaca kontrola polegajaca na badaniu legalnosci, rzetelnosci i prawidtowosci

dokumentéw, a w szczegdlnosci:
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9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

a) dokumentéw obrotu $rodkami pienigznymi i rzeczowymi sktadnikami
majatkowymi,

b) badanie rzetelnosci i prawidtowo$ci inwentaryzacji przeprowadzonej w jednostce
budzetowe;,

C) analiza wykorzystania S$rodkow przydzielonych z budzetu i S$rodkow
pozabudzetowych oraz innych bedacych w dyspozycji szkoty.

w zakresie ptac i ZUS:

a) oblicza terminowo wynagrodzenie, nagrody, dodatki w tym: motywacyjne, zasitki,
urlopy, wyroznienia,

b) przygotowuje dokumentacj¢ bankowa z tego zakresu (przelewy),

c) dba o prawidtowe i terminowe wystawianie dokumentow na potrzeby ZUS,

d) dokonuje biezacych korekt dokumentacji na wniosek pracownikoéw, ZUS i kontroli
zewngetrznej 1 wewngtrznej,

e) opracowuje i wysyla dane na elektronicznym nosniku informacji,

f) terminowo przygotowuje sprawozdania i zestawienia,

g) prowadzi korespondencj¢ ZUS.

nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie ksiag i dokumentéw ksiegowych oraz

sprawozdan finansowych,

czuwanie nad caloksztaltem prac z zakresu rachunkowos$ci wykonywanych przez inne

komorki organizacyjne objete budzetem szkoty /nadzorowanie i kontrola

rachunkowos$ci materialowej srodkéw specjalnych/,

rozliczanie delegacji stuzbowych krajowych i zagranicznych,

prowadzenie gospodarki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujagcymi zasadami,

polegajacej na:

a) wykonywaniu dyspozycji §rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i1 innymi
bedacymi w dyspozycji szkoty,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez
szkole,

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych
oraz sptaty zobowigzan wierzycieli.

utrzymuje dyscypling budzetowa w zakresie obowigzujacych przepisow,

aktualizowanie wewngtrznych zasad polityki rachunkowosci,
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16) sporzadzanie sprawozdan do PFRON,

17) sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki pieni¢zne,

18) sporzadzanie sprawozdan do GUS F03,

19) prowadzenie ewidencji srodkoéw trwatych- rozliczanie rocznej amortyzacji,
20) prowadzenie rozliczen z tytutu podatku VAT (jpk, VAT-7, VAT-27, ewidencje

czastkowe VAT),

21) sporzadza przydziat czynnosci dla podlegtych pracownikow,

22) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoly zwigzane z funkcjg gtownego

ksiegowego,

23) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie podejmowania decyzji

finansowych.

Zakres obowiazkow Starszego ksiggowego:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

obstuga telefonow i faksu,

sporzadzanie pism na komputerze,

segregowanie dokumentacji przekazywanej do archiwum przez dziat ksiggowosci oraz

archiwizowanie dokumentacji szkolnej we wspotpracy z Samodzielnym referentem,

obsluga szkolnej poczty elektronicznej, odpowiada za ,tad i1 porzadek” w zasobach
komputera znajdujacego si¢ w dziale ksiggowosci,

obstuga kserokopiarki, faksu i centrali telefonicznej,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z Zaktadowym Funduszem Swiadczen

Socjalnych,

wspotpraca z Gléwna Ksiggowa w zakresie nizej wymienionych prac:

a) prowadzenie czynno$ci kasowych,

b) sporzadzanie list ptac pracownikéw szkoty w oparciu o program Vulcan,

C) sporzadzanie dokumentacji do ZUS,

d) obliczanie zasitkow chorobowych i prowadzenie kart zasitkow oraz ich ewidencji,

e) prowadzenie kart wynagrodzen pracownikow,

f) wydawanie zaswiadczen zwigzanych z wynagrodzeniami pracownikow,

g) sporzadzanie rozliczen podatkowych,

h) pomoc przy sporzadzaniu preliminarzy, sprawozdan finansowych oraz wszelkich
pism zleconych przez gtownego ksiegowego, dyrektora oraz innych pracownikoéw
administracji,

i) wykonywanie innych prac z zakresu spraw finansowo-ksiegowych, kadrowych

zlecanych przez dyrektora, sekretarza szkoty, gtownego ksiegowego,
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j)  w przypadku nieobecnosci ktorego$ z pracownikéw administracji lub w innych
uzasadnionych przypadkach wykonywanie prac zleconych przez dyrektora, a nie
objetych zakresem czynnosci,

8) prowadzenie ksigg inwentarzowych majatku szkoty, pomocy naukowych, dokumentacji
zwigzane] z zakupem sprzetu, pomocy naukowych oraz ich wybrakowaniem -
uzgadnianie z gtéwna ksiegowa i dyrektorem,

9) prowadzenie wszelkich prac zwigzanych ze stypendiami dla uczniow,

10) sporzadzanie uméw zawieranych z Zespotem Szkot,

11) rozliczanie delegacji stuzbowych krajowych i zagranicznych,

12) sporzadzanie sprawozdan do GUS Z-03, Z-06,

13) przygotowywanie danych o wynagrodzeniach pracownikow do Systemu Informacji
Oswiatowej,

14) sporzadzanie sprawozdania dotyczacego jednorazowego dodatku uzupetniajacego dla
nauczycieli,

15) sporzadzanie peilnej dokumentacji emerytalnej w przypadku nieobecnosci sekretarza
szkoty.

Zakres obowigzkow Sekretarza szkoty:

1) kierowanie praca sekretariatu oraz odpowiedzialno$¢ za rzetelne i terminowe
wykonanie pracy,

2) sporzadzanie korespondencji, sprawozdan, pism szkolnych, prowadzenie ich ewidencji,
segregowanie oraz przedkladanie dyrektorowi,

3) obstuga centrali telefonicznej,

4) przygotowanie korespondencji, do wystania przyjmowanie oraz przedkladanie
dyrektorowi, prowadzenie dziennika podawczego oraz terminarza spraw, segregowanie
oraz przechowywanie korespondencji wedlug obowigzujacej klasyfikacji,

5) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow pedagogicznych,

6) prowadzenie spraw kadrowych administracji i obstugi.,

7) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow wedlug obowiagzujacych przepisow,

8) wystawianie $wiadectw pracy,

9) przygotowuje pelng dokumentacje emerytalng,

10) sporzadzanie calej sprawozdawczosci szkolnej dotyczacej ucznidw, pracownikow
szkoty oraz sprawozdan GUS,

11) prowadzenie spraw ubezpieczeniowych uczniow.

12) prowadzi dokumentacje uczniow szkot mtodziezowych:
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- zaklada teczki osobowe uczniow w poszczegolnych klasach,
- prowadzi na biezaco ewidencj¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) prowadzenie ewidencji $wiadectw szkolnych i terminowe zaopatrywanie szkoty
w $wiadectwa, gilosze oraz druki szkolne,

14) wystawia zaswiadczenia uczniowskie i prowadzi rejestr wystawianych zaswiadczen,

15) prowadzi dokumentacje¢ zwigzang z naborem do szkoty:

- przyjmuje podania z dokumentami niezb¢dnymi do prowadzenia procesu rekrutacji,
- przyjmuje $wiadectwa szkolne,

16) prowadzenie ewidencji wydawanych, certyfikatow, dyploméw i $wiadectw ukonczenia
szkoly mtodziezowe;,

17) prowadzi i nadzoruje wlasciwe przechowywanie dokumentéw szkolnych w sktadnicy
akt,

18) prowadzi rejestr wydawanych decyzji, zarzadzen i uchwat rady pedagogicznej,

19) przygotowuje korespondencje dotyczaca biezacych spraw funkcjonowania szkoty,

20) prowadzi dziennik korespondencyjny pism przychodzacych i wychodzacych,

21) wystawianie zaswiadczen pracowniczych oraz innej dokumentacji,

22) prowadzenie ksiegi ewidencji uczniow,

23) nadzor nad sprawozdawczoscig statystyczng w oparciu o program SIO,

24) sporzadza i przygotowuje kompletng dokumentacj¢ do egzamindéw zewnetrznych na
podstawie danych przygotowanych przez dyrektora,

25) sporzadzanie list obecnos$ci pracownikéw oraz ich prowadzenie,

26) prowadzenie ewidencji czasu pracy i kart urlopowych,

27) zaopatrywanie w materiaty biurowe.

28) prowadzenie rejestru legitymacji stuzbowych,

29) wydawanie pracowniczych ksigzeczek zdrowia 1 kontrolowanie terminowosci
wykonywania badan przez nauczycieli i wszystkich pracownikéw,

30) przygotowanie umow o prace wszystkich pracownikoéw, a przedtem skonsultowanie
merytoryczne z gtéwna ksiegowa i dyrektorem,

31) prowadzenie i aktualizowanie ewidencji uposazeniowej pracownikow - rejestr
dodatkow stazowych, wydawanie 1 aktualizowanie dekretow uposazeniowych, rejestr
uprawnionych do nagrod jubileuszowych 1 zwigzanej z tym dokumentacji — po
wczesniejszym skonsultowaniu z gtowna ksiggowa i1 dyrektorem,

32) wykonywanie wszystkich polecen dyrektora szkoty dotyczacych pracy sekretariatu

1 odpowiedzialnos¢ za sumienng 1 terminowa prace pracownikéw administracji,
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33) w uzasadnionych przypadkach lub w okresie nicobecno$ci innego pracownika
wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty,

34) prowadzenie ksigg drukow $cistego zarachowania,

35) W czasie nicobecnosci samodzielnego referenta przejmuje jego obowigzki.

Zakres obowigzkoéw Samodzielnego referenta:

1) prowadzi dokumentacje uczniéw szkot mtodziezowych,

2) wystawia zaswiadczenia uczniowskie i prowadzi rejestr wystawianych zaswiadczen,

3) wystawia i wydaje legitymacje szkolne uczniom oraz prowadzi rejestr wydawanych
legitymacji szkolnych,

4) prowadzi ksiggi ewidencji uczniow,

5) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z naborem do szkoty,

6) przygotowuje arkusze ocen wychowawcom Klas pierwszych szkoty mtodziezowe;j,

7) prowadzi ksiggi arkuszy ocen zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) prowadzi rejestr wydawanych decyzji,

9) przygotowuje dokumenty niezbedne do rozpoczgcia roku szkolnego,

10) sporzadza odpisy arkuszy ocen oraz zaswiadczenia o przebiegu nauczania,

11) przekazuje informacj¢ odpowiednim organom o wywigzywaniu si¢ uczniow Z
obowigzku nauki,

12) przygotowuje korespondencje dotyczaca biezacych spraw funkcjonowania szkoty,

13) wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym w zakresie przygotowania korespondencji
dotyczacej objecia uczniow pomocg pedagogiczno —psychologiczng.

14) na wniosek wychowawcy sporzadza informacje do rodzicow w zakresie frekwencji
ucznidéw,

15) sporzadza sprawozdawczo$¢ statystyczng w tym sprawozdawczo$¢ w oparciu o
program SIO,

16) sporzadza i przygotowuje kompletng dokumentacje do egzaminu zawodowego,

17) sporzadza i przygotowuje dokumentacje Egzaminu Maturalnego na podstawie danych
przegotowanych przez dyrektora za pomoca programu ,,Matury Optivum”,

18) obstuguje centrale telefoniczng i faks,

19) zglasza awarie i usterki firmie, ktora zajmuje si¢ serwisem szkolnym kserokopiarek,

20) wystawia delegacje stuzbowe krajowe i zagraniczne oraz prowadzi ich rejestr,

21) prowadzi ewidencj¢ znaczkéw pocztowych,

22) sporzadza pisma urzedowe na komputerze,

23) przygotowuje korespondencje do wystania,
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24) prowadzi dziennik korespondencyjny pism przychodzacych i wychodzacych,

25) prowadzi gospodarke drukami, zaopatruje w materiaty biurowe po uzgodnieniu z
gléwnym ksiegowym i1 wczedniejszym rozeznaniu rynku,

26) wydawanie pracowniczych ksigzeczek zdrowia i kontrolowanie terminowosci
wykonywania badan przez nauczycieli i wszystkich pracownikow,

27) w czasie nieobecnosci sekretarza przygotowuje umowy o prace wszystkich
pracownikow, a przedtem konsultuje je merytorycznie z gldwna ksiggowa i dyrektorem,

28) wykonuje dodatkowe zadania zlecone przez dyrektora szkoty, wicedyrektora, sekretarza
szkoty.

7. Sprzataczki:

1) biezace utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach szkolnych oraz okresowe
gruntowne sprzatanie klas, budynku, obej$cia i trawnika,

2) zabezpieczenie budynku po zajeciach szkolnych (zamknigcie pomieszczen i okien,
sprawdzenie wylaczenia o§wietlenia),

3) w czasie ferii uporzadkowanie pomieszczen szkolnych,

4) w czasie remontOw usunigcie i zabezpieczenie sprzetéw i umeblowania szkolnego,

5) doktadne sprzatnigcie i umycie pomieszczen po remoncie,

6) wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych.

8. Wozny:

1) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci chodnikow na ulicy, przylegajacych do
zabudowan szkoty,

2) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci trawnikow, kwietnikow i podworza szkoty,

3) zamiatanie $niegu z chodnikow na ulicy i wszelkich przejs¢ do zabudowan szkoty,

4) zabezpieczenie budynku przed kradzieza, pozarem i zalaniem,

5) zgtaszanie dyrektorowi szkoty wszelkich nieprawidtowosci lub zauwazonych zagrozen,

6) dokonywanie napraw i stwierdzonych uszkodzen,

7) malowanie ptotéw i innych konstrukcji metalowych wymagajacych systematycznego
zabezpieczenia przed korozja,

8) poza tym dokonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora, ktore nie zostaly
wymienione w niniejszym zakresie czynnosci,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) utrzymywanie czystosci w gmachu szkolnym,

11) kontrolowanie zachowania uczniéw podczas przychodzenia i wychodzenia ze szkoty,

zglaszanie nauczycielom dyzurujagcym nieprawidtowosci w tym zakresie,
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12) zglaszanie nauczycielom dyzurujgcym o przebywaniu w szkole 0sob trzecich,

13) informowanie patroli Strazy Miejskiej o problemach z zapewnieniem porzadku i
bezpieczenstwa w okolicy wejscia do budynku szkoty

14) doreczanie pism urzedowych wysylanych przez szkote do urzedow i instytucji oraz
zatatwianie spraw stuzbowych zleconych przez dyrektora szkoty i osoby z kancelarii,

15) codzienna wysytka i odbior korespondencji na poczcie.

16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

9. Starszy wozny:

1) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci chodnikéw na ulicy, przylegajacych do
zabudowan szkoty,

2) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci trawnikow, kwietnikow i podworza szkoty,

3) zamiatanie $niegu z chodnikoéw na ulicy i wszelkich przejs¢ do zabudowan szkoty,

4) zabezpieczenie budynku przed kradziezg, pozarem i zalaniem,

5) zglaszanie wszelkich nieprawidlowosci lub zauwazone zagrozen, ktore mogg prowadzi¢
do kradziezy lub pozaru dyrektorowi szkoty,

6) nadzor nad ogrzewaniem gazowym,

7) systematyczny przeglad instalacji c. 0., wodno - kanalizacyjnej w catym budynku,

8) dokonywanie napraw i stwierdzonych uszkodzen,

9) malowanie ptotéw i innych konstrukcji metalowych wymagajacych systematycznego
zabezpieczenia przed korozja,

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

11) utrzymywanie czystosci w gmachu szkolnym,

12) kontrolowanie zachowania uczniéw podczas przychodzenia i wychodzenia ze szkoty,
zglaszanie nauczycielom dyzurujacym nieprawidlowosci w tym zakresie,

13) zgtaszanie nauczycielom dyzurujacym o przebywaniu w szkole 0sob trzecich,

14) informowanie patroli Strazy Miejskiej o problemach z zapewnieniem porzadku i
bezpieczenstwa w okolicy wejscia do budynku szkoty,

15) doreczanie pism urzedowych wysylanych przez szkote do urzedow i instytucji oraz
zatatwianie spraw stluzbowych zleconych przez dyrektora szkoty i osoby z kancelarii,

16) codzienna wysytka i odbior korespondencji na poczcie,

17) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

§ 38.1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

2. Zadania pedagoga szkolnego reguluja przepisy prawa.
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3. Pedagog szkolny realizujac zadania, o ktorych mowa w punkcie 2 zwraca szczegolng uwage

na:

a)

b)

f)

9)
h)

)

p)

udzielanie nauczycielom pomocy w zakresie wyboru narzgdzi badan oraz analizie
uzyskanych wynikow,

udzielanie pomocy nauczycielom w interpretowaniu orzeczen 1 opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz analizie innej dokumentacji dotyczacej ucznia,
wspolprace z podmiotami wspierajacymi szkote w realizacji jej statutowych zadan oraz
specjalistami,

wnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

wspotprace przy opracowywaniu, wdrazaniu i ewaluacji programu wychowawczo-
profilaktycznego,

koordynowanie wdrazania w szkole programu w =zakresie przeciwdzialania
nieuzasadnionej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych,

przeprowadza analize wynikow rekrutacji do klas pierwszych oraz losow absolwentow,
zapoznaje rade pedagogiczng z wynikami przeprowadzanych badan i diagnoz,

wspiera uczniow W sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,

udziela porad 1 konsultacji rodzicom w zakresie doskonalenia umiejetnosci
wychowawczych czy rozwigzywania pojawiajacych si¢ trudnosci,

wspolpracuje przy tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

promuje na terenie szkoty zasady efektywnego uczenia sie,

na wniosek wychowawcy bierze udzial w spotkaniu z rodzicami uczniéw danej klasy.
inicjuje udzial szkoty w projektach i przedsiewzigciach o tematyce wychowawczej,
edukacyjnej, profilaktycznej,

wspotpracuje z nauczycielem wspomagajacym uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepelnosprawnosci sprze¢zone,

doskonali swoje kompetencje zawodowe poprzez samoksztatcenie czy uczestniczenie
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy i dokumentuje swoja prace na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 39.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm, w tym zespot

Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone.
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2. Zakres obowigzkéw nauczyciela, o ktorym mowa w punkcie 1 obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

wspotorganizuje ksztalcenie z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wspotpracuje z Wicedyrektorem, wychowawcg, nauczycielami przedmiotu, pedagogiem
szkolnym, innymi specjalistami w zakresie realizacji swoich obowigzkow,

prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca powierzonych obowigzkow,

monitoruje 1 analizuje osiggnigcia ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci
rozwojowych, formutuje 1 wdraza wnioski z tych analiz,

inicjuje 1 wdraza oraz wspotuczestniczy w przedsiewzigciach dydaktyczno-
wychowawczych stymulujgcych rozwoj uczniow,

wspolpracuje z zespolem nauczycieli 1 specjalistami w zakresie opracowania
Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego w oparciu
o wielospecjalistyczng ocene¢ funkcjonowania uczniow,

doskonali swoje kompetencje zawodowe poprzez samoksztalcenie czy uczestniczenie
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

wspiera fachowa wiedza wychowawce, nauczycieli przedmiotu 1 rodzicoéw,

utrzymuje staty kontakt z rodzicami oraz uczestniczy w zebraniach i konsultacjach,
zapoznaje si¢ z dokumentacjg uczniow,

na podstawie dokumentacji i obserwacji dokonuje diagnozy, na podstawie ktorej
wspotpracuje z wychowawca, nauczycielami przedmiotu, specjalistami 1 pedagogiem
szkolnym w zakresie ukierunkowania procesu dydaktycznego i wychowawczego
ucznidéw,

pomaga nauczycielom w dostosowaniu zaje¢ do mozliwo$ci ucznidw, opracowaniu
materiatow dydaktycznych,

wspotpracuje na prosbe nauczyciela przedmiotu w ustalaniu zakresu dostosowania
wymagan edukacyjnych dla ucznioéw,

organizuje lub wspotorganizuje z innymi nauczycielami wycieczki, wyjscia klasowe
oraz uroczystosci 1 wydarzenia szkolne,

Uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych i1 wychowawczych
prowadzonych przez innych nauczycieli,

prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w szczeg6lnosci zajgcia

rewalidacyjne, jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do niepelnosprawnosci ucznia,
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17) Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy i dokumentuje swoja
prace na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 40.1 Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ powierzone mu zadania zwigzane z
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekunczg, wspieraé
kazdego ucznia w jego rozwoju, dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego, doskonali¢
si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoly, ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w
umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztalttowanie u uczniow
podstaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy
ludZzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z peklieniem obowigzkéw shuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzniejszymi zmianami).

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow

4. Podstawowe zadania nauczyciela:

1) realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego lub podstawe programows
ksztalcenia w zawodzie w oparciu o wybrany program nauczania, w zakresie
nauczanych przedmiotoéw (zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami),

2) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

3) wypehia zadania wynikajace z przydziatu czynnos$ci oraz planu pracy szkoty w danym
roku szkolnym,

4) odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie wypelniania
obowiazkow pedagogicznych,

5) czuwa nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

6) troszczy si¢ o postawe¢ moralng i obywatelskg uczniow oraz szanuje ich godnos¢
osobista,

7) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniow dazac do ich rozwoju psychofizycznego,
m.in. poprzez przygotowanie do roznego rodzaju konkursow przedmiotowych,
olimpiad, turniejow, zawodow,

8) monitoruje postepy uczniow w nauce; w sposob bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy
dokonuje ich oceny,

9) wudziela pomocy uczniom w przypadkach niepowodzen szkolnych, na podstawie

rozpoznanych potrzeb uczniow,
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5.

10) doskonali swoje miejsca pracy (gabinetu, pracowni, klasopracowni) dba o pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny,

11) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i czyni starania w zakresie podnoszenia
poziomu wiedzy merytorycznej, uczestniczy w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

12) prowadzi prawidlowo dokumentacje szkolng w zakresie powierzonych zadan (wpisy w
dzienniku elektronicznym, arkusze ocen, dziennik zaj¢e¢ pozalekcyjnych i inne) —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) informuje rodzicow uczniéw, wychowawce klasy oraz dyrektora i rade pedagogiczng
0 wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow,

14) przestrzega szkolng procedur¢ dopuszczenia do uzytku programu nauczania oraz
ustalenia  zestawu  podrecznikdOw, materialdbw  edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworza zespol, ktorego zadaniem jest

w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu

ksztalcenia ogoélnego, uwzgledniajac takze programy nauczania przedmiotéw ujetych

W podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, w zakresie ksztatcenia w zawodzie.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez

dyrektora na wniosek zespotu.

§ 41.1 Nauczyciele danych zaje¢¢ edukacyjnych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych Technikum

nr 2 i Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 tworzg zespoty przedmiotowe.

Zespoty przedmiotowe oraz inne zespoty nauczycieli na czas nieokreslony lub okreslony do
wykonywania wyznaczonych zadan, tworzy dyrektor szkoty, ktory powotuje jednoczes$nie
przewodniczacego zespotu w porozumieniu z czlonkami zespotu.

W Zespole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) Zespot nauczycieli jezyka polskiego i wiedzy o kulturze,

2) Zespot nauczycieli jezyka niemieckiego,

3) Zespot nauczycieli jezyka angielskiego,

4)  Zespot nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych,

5) Zespot nauczycieli przedmiotow ekonomicznych,

6) Zespot nauczycieli przedmiotow spozywcezych,

7) Zespot nauczycieli przedmiotow informatycznych,

8) Zespot nauczycieli przedmiotow matematycznych,
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9)

Zespot nauczycieli historii, geografii, wiedzy o spoteczenstwie,

10) Zespot nauczycieli katechezy,

11) Zespo6t nauczycieli wychowania fizycznego.

Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizowanie wspotpracy w sprawie wyboru programu nauczania i podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych (zgodnie z zawarto$cia podstaw
programowych i mozliwo$ciami oraz potrzebami uczniow szkoly), sposobow ich
realizacji oraz korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

wspolne opracowanie przedmiotowych systemdéw oceniania ucznidow zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

organizacja wspOtpracy nauczycieli wchodzacych w sktad Zespotu w celu uzgodnienia
sposobdw realizacji podstaw programowych 1 programdéw nauczania, korelacji tresci
nauczania pokrewnych zaje¢ edukacyjnych oraz wyboru podrgcznikow,

opracowanie szczegotowych wymagan edukacyjnych,

modyfikacja oraz aktualizacja programéw nauczania,

organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych,

opracowanie narzedzi i sposoboéw wewnatrzszkolnego badania wynikOw nauczania,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz pomocy
metodycznej dla poczatkujacych nauczycieli wehodzacych w sktad Zespotu,

inicjowanie lub opiniowanie projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

10) praca z uczniem zdolnym, stabym,

11) wypracowujg rozwigzania w zakresie wdrazania wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.

Zadnia przewodniczacych, o ktorych mowa w § 41. ust. 2 sa nastgpujace:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

przygotowanie rocznych planéw pracy oraz sprawozdan (wraz z wnioskami)
dotyczacych dziatalnosci zespotu przedmiotowego oraz pracy dydaktycznej w zakresie
przedmiotdow nauczanych przez nauczycieli wchodzacych w skltad zespolu
przedmiotowego,

koordynowanie i organizowanie dziatan zespotu przedmiotowego,

wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego,
protokotowanie i dokumentowanie spotkan zespotu przedmiotowego,

koordynowanie prac zwigzanych z analiza wynikéw egzaminéw zewngtrznych,

dzielenie si¢ uzyskang wiedzg zwigzang z prace zespotu.

30



§ 42.1 Zadaniem wychowawcy oddziatu klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami oraz kierowanie praca wychowawcza, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

organizowanie procesu wychowania w powierzonym zespole poprzez:

a) stawianie atrakcyjnych i wartoSciowych celéw, ktore skupiajg, integruja i wywotuja
aktywnos¢ zespotu,

b) podejmowanie dziatan w celu rozwigzywania konfliktow w zespole i ksztaltowanie
kolezenskich stosunkéw,

C) inicjowanie roznych form zZycia zespotowego, rozwijajacych jednostki
i przygotowujgcych ich do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

d) stosowanie demokratycznych i samorzadnych form pracy zespotowe;j,

e) realizowanie zadan wujetych w  szkolnym  Programie  wychowawczo-
profilaktycznym, Programie adaptacyjnym dla uczniow klas pierwszych, Programie
przeciwdziatania nieuzasadnionej nieobecno$ci uczniéw na zajeciach lekcyjnych
oraz innych programow szkolnych o tematyce wychowawczo-profilaktycznej,

zapoznanie uczniow i ich rodzicow z nowym S$rodowiskiem szkolnym, historig i

tradycjami szkoty,

poznawanie Srodowiska rodzinnego uczniow,

otaczanie opieka indywidualng kazdego wychowanka, rozpoznanie ich potrzeb i

trudnos$ci oraz zainteresowan i uzdolnien,

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie w koordynowaniu ich dzialan

wychowawczych,

wspotpraca z rodzicami,

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej klasy 1 kazdego ucznia,

ustalanie wspdlnie z uczniami i rodzicami tresci 1 form godzin z wychowawca,

10) wspotpraca z pielegniarka szkolna w zakresie higieny i profilaktyki zdrowotnej,

11) wdrazanie uczniow do dbatosci o higieng osobistg oraz do przestrzegania zasad bhp

w zyciu szkolnym 1 pozaszkolnym,

12) podejmowanie dziatan w celu zapobiegania i ograniczania szkodliwych natogéow oraz

zapobieganie chorobom cywilizacyjnym,

13) dbatos¢ o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty i konsekwentne rozliczanie

nieobecnosci,

14) informowanie ucznidow i rodzicow o tresci prawa szkolnego,
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15) ksztaltowanie wérod uczniow i wychowankow zasad kulturalnego zachowania, kultury

jezyka, szacunku wobec drugiego cztowieka oraz poszanowania symboli narodowych,

lokalnych i szkolnych,

16) opracowanie w kazdym roku szkolnym planu pracy wychowawcy klasy,

17) utrzymanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniow,
b) $wiadczenia pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych,

c) wilaczenie ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

Wychowawca posiada nast¢pujgce uprawnienia:

1)

2)
3)

4)

wspotdecydowanie z uczniami i rodzicami o programie dzialan wychowawczych

w powierzonym zespole,

ustalanie oceny zachowania uczniom w klasie,

wnioskowanie o udzielenie pomocy materialnej i innych form pomocy dla

wychowankoéw, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych

placoéwek 1 instytucji, a w szczegdlnosci:

a) uczestniczenie w konferencjach, konsultacjach i innych formach doskonalenia
organizowanych przez o$rodki doskonalenia nauczycieli,

b) mozliwo$¢ korzystania z czasopism i literatury pedagogicznej o tematyce
opiekunczo-wychowawczej w bibliotece szkolnej,

C) uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli i pomoc ze strony
dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego innych specjalistow w rozwigzywaniu

problemoéw wychowawczych.

W celu lepszej skuteczno$ci pracy wychowawczej, wskazane jest by wychowawca

opiekowat si¢ klasa przez caty cykl ksztatcenia.

Rodzice 1 uczniowie moga wystagpi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang

wychowawcy z uzasadnieniem.

Tryb postgpowania dotyczacy zmiany wychowawcy:

1)
2)

3)

pisemne podanie wraz z uzasadnieniem do dyrektora w sprawie zmiany wychowawcy,
dyrektor zasigga opinii ucznidw W sprawie przyczyn Wwystgpienia o zmiang
wychowawcy,

dyrektor zasigga opinii rodzicbw w sprawie przyczyn wystapienia o zmiang

wychowawcy,
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4) zainteresowani otrzymujg ostateczna odpowiedz dyrektora szkoly na pismie w ciggu

dwoch tygodni od daty wplywu podania.

6. Tryb postepowania w przypadkach zmiany nauczyciela przedmiotu nastgpuje wedtug

analogicznej procedury.

§ 43.1. W szkole stosowane sg nastepujgce formy wspodldziatania z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki:

1) zebrania i kontakty indywidualne z rodzicami:

a)

b)

c)

d)

zebrania rodzicOw: zebrania ogolne, zebrania $rodokresowe, wywiadowki, przy
czym w ciggu roku szkolnego organizowane sg co najmniej trzy zebrania (po
potroczu i dwa srodokresowe),

indywidualne kontakty z rodzicami: rozmowy po zakonczeniu zebran, cotygodniowy
harmonogram przyje¢¢ rodzicdw, kontakty telefoniczne,

wizyty nauczycieli i wychowawcow w szczegdlnych przypadkach w domach
uczniéw po uprzednim uzgodnieniu tego z rodzicami,

dziennik elektroniczny, rozmowy telefoniczne, korespondencja,

2) udziat rodzicow w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

udzial rodzicow w uroczystosciach szkolnych, godzinach z wychowawca,

pomoc i udziat w organizacji wycieczek i imprez klasowych i szkolnych,
sprawowanie opieki wychowawczej w czasie imprez klasowych i szkolnych np.
wycieczek, studniowek,

udziat w lekcjach np. specjalistow w danym zawodzie, rodzicoOw petniacych funkcje
publiczne,

posrednictwo rodzicow w poszukiwaniu organizacji praktyk zawodowych
w zaktadach pracy rodzicow,

pozyskiwanie rodzicow i zaktadow pracy rodzicéw do pomocy szkole,

udziat rodzicow w organizowanych przez nauczycieli zajeciach otwartych,

3) pedagogizacja rodzicow poprzez:

a)

b)

wyktady 1 pogadanki na zebraniach rodzicow prezentacje filmowe wideo, audycje
tematyczne,

upowszechnianie 1 udostgpnianie literatury 1 czasopism pedagogicznej przez
biblioteke szkolna,

organizacja poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego dla rodzicow,
zapoznawanie rodzicow z trescig prawa szkolnego,

organizowanie warsztatow dla rodzicow,
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4) oddzialywanie o charakterze motywacyjno-uznaniowych wobec rodzicow:
a) wreczanie listow gratulacyjnych rodzicom podczas uroczystosci szkolnych,
b) wyr6znianie rodzicoOw podczas zebran, wywiadéwek i uroczystosci szkolnych.
2. Wspoldziatanie szkoty z rodzicami jest dokumentowane w nastgpujacych formach:
1) w dziennikach lekcyjnych,
2) w protokolarzu Rady Pedagogicznej,
3) w Kronice Szkoty,
4) w dokumentacji z nadzoru pedagogicznego,
5) w dokumentacji dotyczacej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) dzienniczek korespondencji z rodzicami.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly. Prawa i obowiazki uczniow.

§ 44. Uczen ma prawo.
Kwestie reguluja statutu poszczegdlnych typodw szkot Zespotu Szkot.

§ 45. Szkolne zasady korzystania z telefonow komorkowych i sprzgtu elektronicznego.
Kwesti¢ reguluja statutu poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§ 46. Zasady nagradzania ucznia.

Kwestie reguluja statutu poszczegdlnych typdw szkot Zespotu Szkot.

Rozdzial 8
Wewnagtrzszkolny System Oceniania Uczniow

§ 47. Ocenianie.
Kwesti¢ reguluja statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.
§ 48. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typdéw szkot Zespotu Szkot.
§ 49. Zadania nauczyciela dotyczace informacji uczniow i rodzicoéw odnos$nie oceniania.
Kwestie regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.
§ 50. Obowigzki nauczyciela dotyczace dostosowan wymagan edukacyjnych.

Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typdéw szkot Zespotu Szkot.
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§ 51. Zwolnienia ucznia na podstawie opinii lekarza.

Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typdéw szkot Zespotu Szkot.
§ 52. Zasady zwolnien z nauki drugiego jezyka obcego.

Kwestie regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.
§ 53. Opisowa ocena ucznidw z zachowania.

Kwestie reguluja statutu poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.
§ 54. Srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych.

Kwestie regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.
§ 55. Srodroczne i roczne oceny z zachowania.

Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typdéw szkot Zespotu Szkot.
§ 56. Szkolne formy oceniania.

Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typdéw szkot Zespotu Szkot.
§ 57. Zasady oceniania prac pisemnych.

Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typdéw szkot Zespotu Szkot.
§ 58. Terminy zwrotow prac pisemnych.

Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typoéw szkot Zespotu Szkot.
§ 59. Zasady poprawiania ocen z prac pisemnych.

Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typdéw szkot Zespotu Szkot.
§ 60. Zasady jawnosci ocen dla uczniow i jego rodzicow.

Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typdéw szkot Zespotu Szkot.
§ 61. Klasyfikacja ucznia.

Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§ 62. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typdéw szkot Zespotu Szkot.
§ 63. Nieklasyfikowanie ucznia.

Kwestie regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.
§ 64. Ostatecznos¢ ocen.

Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typdéw szkot Zespotu Szkot.
§ 65. Zasady odwotan ucznia lub rodzica od oceny.

Kwestie regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.
§ 66. Zasady promocji ucznia do klasy programowej wyzsze;j.

Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typdéw szkot Zespotu Szkot.

§ 67. Zasady wgladu ucznia lub rodzica do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego.

Kwestie regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.
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§ 68. Zasady przystgpienia do egzaminu poprawkowego.
Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typdw szkot Zespotu Szkot.

§ 69. Zasady ukonczenia przez ucznia szkoty.
Kwestie regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§ 70. Przedmiotowy system oceniania stanowi integralng cze$¢ wewngtrznego systemu
oceniania.

Kwestie reguluja statuty poszczegolnych typow szkot Zespotu Szkot.

Rozdzial 9
Organizacja praktyk zawodowych

§ 71. Organizacja praktyk zawodowych.
Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typdw szkot Zespotu Szkot.
§ 72. Prawa uczniow odbywajacych praktyczna nauk¢ zawodu.
Kwesti¢ reguluja statuty poszczegdlnych typow szkodt Zespotu Szkot.
§ 73. Obowiazki uczniow odbywajacych praktyczna nauke zawodu.
Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typdw szkot Zespotu Szkot.
§ 74. Organizacja przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu
Kwesti¢ reguluja statuty poszczegdlnych typow szkodt Zespotu Szkot.
§ 75. Staze uczniowskie.

Kwestie regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 76.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 77.1. Szkota posiada wlasny sztandar, ktérego wzor zamieszczono ponize;j.
Ptat sztandaru stanowi tkanina w ksztaltcie kwadratu. Sztandar obszyto zlota nicig.
Gloéwna strona sztandaru (awers) posiada szare tlo. Centralng cze$¢ zajmuje wyszywany
herb miasta Krotoszyna, ktory przedstawia na niebieskim polu dwa skrzyzowane srebrne
klucze, u gory srebrng roz¢ ze ztotymi listkami 1 po bokach dwie pojedyncze ztote gwiazdki.

Herb otoczony jest srebrnym napisem: "ZESPOL SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR
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2 ", dopetionym u dotu napisem w dwodch liniach prostych, w gornej: ,,im. Karola F.

Libelta”, a w dolnej: "W KROTOSZYNIE"

Rewers sztandaru jest biato-czerwony. Na tym tle w centrum umieszczono wizerunek orta

biatego na tarczy herbowej z gtlowa ozdobiong zlotg korong zwrocong w prawo. Tto tarczy

w kolorze czerwonym. Orzel zostat wyhaftowany nicig srebrng, za$ korona— nicig ztota.

2. Prawo posiadania sztandaru zostalo przyznane szkole przez organ zatozycielski aktem

nadania z dnia 21 maja 1976 r.

3. Sztandar szkoty jest przechowywany w honorowym miejscu w szkole.

4. Szkota posiada logo, ktérego wzdr zamieszczono ponizej.

§ 78.1. Szkota posiada whasny ceremoniat, na ktory sktadajg sie¢ nastgpujace elementy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

wystepowanie ze sztandarem szkoty podczas uroczysto$ci szkolnych, lokalnych i
panstwowych,

rozpoczynanie uroczystosci szkolnych hymnem panstwowym,

uroczystos$ci rozpoczecia roku szkolnego potaczone ze Slubowaniem uczniow klas
pierwszych na sztandar szkoty oraz powitaniem nauczycieli rozpoczynajacych prace w
szkole,

obchody Dnia Edukacji Narodowej w dniu 14 pazdziernika w formie uroczysto$ci
ogolnoszkolnej z udzialem mtodziezy, wszystkich pracownikoéw szkoty i rodzicow,
pracownikow, ktorzy przeszli na emeryture, rent¢ oraz wreczeniem nagrdd 1 odznaczen
dla pracownikow szkoty,

obchody Dnia Patrona Szkoty,

uroczystosci szkolne w dniach Narodowego Swieta Niepodlegtosci i Swigta Konstytucji
3 Maja,

obchody Swicta Sportu Szkolnego,

uroczysto$¢ pozegnania absolwentow uwzgledniajaca symboliczne pozegnanie
absolwentow ze sztandarem i patronem szkoly, polaczone z wrgczeniem nagrod
1 wyrdznien oraz wpisem wyrdznionych absolwentow do Ztotej Ksiggi,

uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego,
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10) udzial w uroczystosciach szkolnych przedstawicieli wiadz lokalnych, rodzicow,
przedstawicieli zakladéw pracy wspolpracujacych ze szkota, bytych dyrektorow szkoty,
przedstawiciela Stowarzyszenia Absolwentdéw 1 Przyjaciot ZSP nr 2 w Krotoszynie,

11) Obchody ,,Dni Dwojki”,

12) Rota $lubowania sktadanego przez uczniow klas pierwszych w dniu rozpoczgcia roku
szkolnego brzmi:

My uczniowie klas pierwszych
Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2
im. Karola Fryderyka Libelta
w sktad ktérego wchodzi:
Technikum Nr 2,
Branzowa Szkota I stopnia nr 2
zebrani na uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego
Na sztandar szkotly — slubujemy!
Przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoly oraz polecen dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli i wychowawcow oraz pracownikow szkoty
Na sztandar szkoty — $lubujemy!
Nie szczedzi€ sit 1 czasu w poszerzaniu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, dbac o honor i tradycje
szkoty oraz bra¢ aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty
Na sztandar szkoty — $lubujemy!
Godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i1 poza nig, okazywac szacunek nauczycielom i
innym pracownikom szkoty, wszystkim dorostym oraz kolegom
Na sztandar szkoty — slubujemy!
Przyczyni¢ si¢ do utrzymania porzadku, tadu i czysto $cina terenie szkoty oraz troszczy¢ si¢ o
mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad
Na sztandar szkoty — slubujemy!
Dbac¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 swoich kolegdéw, unika¢ szkodliwych natogow,
troszczy¢ si¢ o estetyczny i schludny wyglad
Na sztandar szkoty — §lubujemy!

Niech nasza postawa, rzetelna nauka i wysoka kultura osobista, w czasie pobytu w szkole,

beda przyktadem wzorowego ucznia Zespotu szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Krotoszynie

przygotowanego do dorostego zycia obywatela Rzeczypospolitej Polski”
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§79. W celu rozwijania wspotpracy miedzy instytucjami lokalnymi, poznania tradycji
miejscowego Srodowiska, integracji ze Srodowiskiem oraz ugruntowania pozytywnej opinii
o szkole w §rodowisku, stosowane sam.in. nastgpujace formy pracy wychowawczej:

1) wspolpraca z instytucjami samorzadu lokalnego,

2) wspolpraca z Krotoszynskim Os$rodkiem Kultury, Bibliotekg Miejskg, kinem oraz
Muzeum Ziemi Krotoszynskiej,

3) udziat szkoty w lokalnych wydarzeniach o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym,

4) wspoélpraca z gazetami lokalnymi, udzial mtodziezy szkoly w uroczysto$ciach ogdlno
miejskich o charakterze patriotycznym i panstwowym,

5) wspolpraca i udzial w imprezach i akcjach organizowanych przez organizacje miejskie
LOK, LOP, PCK, Towarzystwo Mito$nikow Krotoszyna,

6) wspolpraca z lokalnymi przedsigbiorstwami i firmami w zakresie ksztalcenia
zawodowego uczniéw szkoty oraz doskonalenia zawodowego pracownikow szkoty.

§ 80.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. W szkole, za posrednictwem ustugi UONET+, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ushugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzng
VULCAN sp. z o0.0.,, wspoOlpracujaca ze szkola. Podstawa dzialania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty 1 uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

4. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, na podstawie podpisanej umowy
odpowiada firma VULCAN sp. z 0.0. nadzorujaca prace dziennika elektronicznego, a takze
pracownicy szkoly, ktorzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz
rodzice
w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdélowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje
zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

5. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole.

§ 81. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim

cztonkom spotecznos$ci szkolne;.
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§ 82. W szkole oprocz ustawy o systemie o$wiaty, ustawie prawo oswiatowe, ustawie
wprowadzajacej przepisy prawo o§wiatowe, ustawie Karta Nauczyciela, kodeksu pracy oraz
innych ustaw i rozporzadzen regulujacych funkcjonowanie o$wiaty obowigzuja:

1) akty prawne pozostajace z dzialalno$cig szkoty, a wydane przez nadrzedne organy
wladzy 1 administracji panstwowej oraz witadze samorzadowe organu prowadzacego
szkote,

2) prawo wewnatrzszkolne obejmujgce m.in. regulaminy wewnetrzne szkoly, zarzadzenia i
decyzje Dyrektora szkoty.

§ 83. Zmiany w Statucie uchwala Rada Szkoty.

§ 84. Kazdorazowo po uchwaleniu zmian w tresci Statutu sporzadzany jest nowy tekst
ujednolicony dokumentu.

§ 85. 1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.12.2019 r. na podstawie uchwaly Rady Szkotly nr

Traci moc Statut szkoty obowigzujacy od 26.11.2015 r.

§ 86. Zapisy dotyczace szkoty Technikum nr 2 w Krotoszynie, ktora ksztalci mlodziez na
podbudowie szkoly podstawowej w 5 letnim technikum, obowigzuja rowniez mlodziez
uczaca sie¢ w 4 letnim Technikum nr 2 na podbudowie gimnazjum do czasu jego

wygasniecia tj. 31 sierpnia 2023 roku.
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